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1. Общие положения. 
 

1.    Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодек-
сом Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации», 
с учетом приказа  департамента образования Белгородской областиот«10»  октяб-
ря  2013 г. № 2493,  методических рекомендаций Минобрнауки России по разра-
ботке органами государственной власти субъектов РФ и органами местного само-
управления показателей эффективности деятельности государственных (муници-
пальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных кате-
горий работников (письмо Министерства образования и науки Российской Феде-
рации от 20 июня 2013г. №АП-1073/02), постановления Правительства Россий-
ской Федерации от 12 апреля 2013 г. №329 «О типовой форме трудового договора 
с руководителем государственного (муниципального) учреждения» и в целях уси-
ления материальной заинтересованности работников общеобразовательного уч-
реждения в повышении качества работы, развития творческой активности и ини-
циативы при выполнении поставленных задач, успешного исполнения должност-
ных обязанностей. 
       1.1.   Настоящее Положение устанавливает критерии оценки результа-
тивности профессиональной деятельности работников учреждения, порядок 
распределения стимулирующей части заработной платы работников учреж-
дения. 
        1.2.   Стимулирующие выплаты устанавливаются два раза в год (по по-
лугодиям) по результатам труда работников общеобразовательного учреж-
дения в предыдущий период. 

Для вновь принятых работников, работников вышедших из отпуска по ухо-
ду за ребенком, а также работников, перешедших с одной должности на другую, 
стимулирующая часть по результатам труда может быть определена по итогам 
работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного стимулирую-
щего фонда оплаты труда (экономии по фонду стимулирования на дату рассмот-
рения оценки вновь принятых работников). 
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1.3.  Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного 
учреждения включает поощрительные выплаты по результатам труда всем кате-
гориям работников общеобразовательного учреждения. 

1.4.   Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного уч-
реждения формируется и распределяется между учителями, педагогическими 
штатными работниками и прочим персоналом общеобразовательного учреждения 
(включая заместителей директоров). Соотношение фонда стимулирования учите-
лей, педагогических штатных работников  и прочего персонала  к общему фонду 
стимулирования соответствует соотношению фонда оплаты труда учителей, фон-
да оплаты труда педагогических штатных работников и фонда оплаты труда про-
чего персонала к базовому фонду оплаты труда. 
         1.5. В фонд стимулирования учителей входят гарантированные и поощри-
тельные выплаты по результатам труда, а также стимулирующие выплаты за вы-
полнение функций классного руководителя. Гарантированные стимулирующие 
доплаты производятся за наличие государственных и отраслевых наград, 
учёной степени. Они устанавливаются в фиксированных денежных суммах: 
– за звания «Заслуженный учитель» и «Народный учитель», имеющим 
ордена и медали (медали К.Д. Ушинского, «За заслуги перед Землёй Белго-
родской» (I и II степени)) - 3000 рублей в месяц; 
– за отраслевые награды «Отличник народного просвещения» и «По-
чётный работник общего образования РФ»  -  500 рублей в месяц; 
– за учёную степень (доктора наук, кандидата наук) -  3000 рублей в 
месяц. 
В случае, если педагогический работник одновременно имеет несколько наград из 
выше перечисленных, доплаты производятся по наибольшему значению из соот-
ветствующих наград. 
         1.6. Учителям, выполняющим функцию классного руководителя, устанавли-
ваются надбавки за качество работы. Доплаты учителям за выполнение функций 
классного руководителя не входят в состав базовой части заработной платы учи-
теля. Базовой величиной для расчета доплат за классное руководство принимается 
1000 рублей, с учетом наполняемости класса. 
       1.7.   Стимулирующие выплаты работникам   общеобразовательного   учреж-
дения   распределяются   Управляющим   советом общеобразовательного учреж-
дения по представлению руководителя общеобразовательного учреждения и со-
гласовываются с первичной профсоюзной организацией. 
       1.8.   Основанием для стимулирования   работников общеобразовательного 
учреждения являются показатели качества и результативности их профессиональ-
ной деятельности, рассчитанные на основании  критериев, утверждённых пунктом 
4 настоящего положения. Критерии оцениваются в установленных баллах. 

1.7.  В начале расчётного периода определяется денежный вес одного балла.  
В фонд стимулирования учителей входят стимулирующие выплаты за вы-

полнение функций классного руководителя, надбавки за почетные звания и сти-
мулирующие выплаты в соответствии с количеством  набранных баллов учителей. 
Соответственно, стоимость 1 балла для стимулирования учителей вычисляется  
следующим образом: из сформированного ФОТ стимулирования учителей вычи-
тается сумма стимулирующих выплат за выполнение функций классного руково-
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дителя, сумма надбавки за почетные звания и полученный результат делится на  
количество баллов учителей, набранных в соответствии с критериями оценки ка-
чества образования. 

Стоимость 1 балла для стимулирования педагогических  штатных работни-
ков  вычисляется  следующим образом: ФОТ стимулирования делится на общее 
количество баллов педагогических  штатных работников, набранных в соответст-
вии с критериями оценки качества работы. 

В фонд стимулирования прочего персонала входят стимулирующие надбав-
ки заместителям директора и стимулирующие выплаты в соответствии с набран-
ными балами учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. Стоимость 
1 балла для стимулирования прочего персонала вычисляется  следующим обра-
зом: из сформированного фонда стимулирования прочего персонала вычитается 
сумма стимулирования заместителей директора и полученный результат делится 
на общее количество баллов учебно-вспомогательного и обслуживающего персо-
нала, набранных в соответствии с критериями оценки качества работы. 

1.8. В целях обеспечения государственно-общественного характера управ-
ления при Управляющем совете создаётся комиссия по распределению стимули-
рующей части фонда оплаты труда работников учреждения (далее - Комиссия). 
При распределении стимулирующей части оплаты труда каждый работник 
учреждения в индивидуальном порядке (самостоятельно) заполняет 
аналитическую информацию своей профессиональной деятельности. 
Руководители ШМО представляют на заседание Комиссии аналитические 
информации учителей. Аналитические информации штатных 
педагогических работников, классных руководителей представляет 
заместитель директора, курирующий данное направление; учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала – заведующий хозяйством.  
Заместители директора  представляют аналитические материалы своей 
профессиональной деятельности на заседание Комиссии самостоятельно.  

 
2. Организация деятельности Комиссии. 

 
2.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением 

Управляющего совета, которое утверждается приказом по общеобразовательному 
учреждению. 

2.2.   Состав комиссии в количестве избирается на заседании Управляющего 
совета. В состав Комиссии могут входить члены администрации ОУ, руководите-
ли методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом 
педагоги, члены первичной профсоюзной организации, родители. 

2.3.    Работу Комиссии возглавляет председатель, который является членом 
Управляющего совета. Председатель организует и планирует работу Комиссии, 
ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений. 

2.4.    Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю 
информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый 
оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную до-
кументацию Комиссии. 

2.5.    Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 
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одного раза в полугодие. Заседания Комиссии может быть инициировано предсе-
дателем Комиссии, председателем Управляющего совета, директором ОУ. 

2.6.    Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует 
не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством 
голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Ко-
миссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя являет-
ся решающим. 

2.7. Основная компетенция Комиссии - распределение стимулирующей 
части фонда оплаты труда  в соответствии с утверждёнными критериями. 

 
3. Порядок распределения стимулирующих выплат педагогическим ра-

ботникам общеобразовательного учреждения. 
 
3.1. Комиссия осуществляет анализ представленных работниками и адми-

нистрацией результатов профессиональной деятельности по установленным кри-
териям и составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому 
работнику. 

 На основании решения Управляющего совета за результативность и каче-
ство труда выплаты стимулирующего характера могут быть начислены работни-
кам, проработавшим в данном образовательном учреждении и в данной должно-
сти более короткий период, чем отчетный. 

Комиссией снимаются баллы стимулирующей части ФОТ работникам уч-
реждения, если в отчетный период имеются зафиксированные дисциплинарные 
взыскания: замечание (учителям- предметникам): 

• по ведению школьной документации – до 7 баллов 
• за несвоевременность, недостоверность 

3.2. Для заместителей директоров образовательного учреждения и класс-
ных руководителей самоанализ профессиональной деятельности проводится в 
баллах, а затем по шкале переводится в проценты. Для заместителей директора по 
УВР и ВР стимулирующие выплаты устанавливается в размере до 48% макси-
мально от средней базовой зарплаты педагогов, непосредственно осуществляю-
щих учебный процесс в соответствии с критериями эффективности работы. 

 Для классных руководителей стимулирующая часть определяется в разме-
ре до 100% от базовой величины для расчета доплат за классное руководство 
(1000 рублей) с учетом наполняемости класса. 

3.3. В случае установления комиссией существенных нарушений (искаже-
ние или недостоверная информация) представленные результаты возвращаются  
работнику и (или) администрации ОУ для исправления и доработки в 5-ти-
дневный срок. 

3.4. Комиссия обязана ознакомить, а работники в свою очередь ознако-
миться, с итоговым оценочным листом. 

3.5. С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в 
течение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление 
о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по 
установленным критериям директору общеобразовательного учреждения. Осно-
ванием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения 
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установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущен-
ные при работе со статистическими материалами. 

3.6. Директор общеобразовательного учреждения инициирует заседание 
Комиссии. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ 
по результатам проверки в течение 5 дней со дня принятия заявления. В случае 
установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего поло-
жения или технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их устране-
ния, внести изменения в итоговый оценочный лист. 

3.7. На основании произведённого Комиссией расчёта с обоснованием по-
сле знакомства работников с итоговым оценочным листом оформляется представ-
ление, которое передается в Управляющий совет. На основании представления 
Управляющий совет на своём заседании принимает решение об установлении 
размера стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.  

3.8. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты 
труда каждому педагогическому работнику определяется путём умножения де-
нежного выражение одного балла на сумму набранных баллов. Размер стимули-
рующих выплат оформляется приказом по общеобразовательному учреждению. 

3.9. Руководитель общеобразовательного учреждения издает приказ об 
осуществлении выплат стимулирующего характера работникам образовательного 
учреждения и представляет в управление образования. 
 

4. Критерии оценки результативности  
профессиональной деятельности 

работников общеобразовательного учреждения. 
  

4.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности ра-
ботников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются общеобра-
зовательным учреждении самостоятельно на основе примерных и отражаются в 
настоящем положении. Перечень критериев может быть дополнен по предложе-
нию Управляющего совета, педагогического совета общеобразовательного учре-
ждения, первичной профсоюзной организации не чаще одного раза в год.  
 

4.2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 
заместителей директора 

 
№ п\п Критерии эффективно-

сти деятельности 
Показатели эффективности деятельности Кол-во баллов по каждому показате-

лю критериев 

1. 

Соответствие деятель-
ности ОО требованиям 

законодательства в 
сфере образования 

Отсутствие обоснованных жалоб и об-
ращений родителей и педагогических 
работников на неправомерные действия 
руководителей школы 

3 балла – при отсутствии 
0 баллов - при наличии жалоб 

Отсутствие зафиксированных наруше-
ний трудового и образовательного зако-
нодательства 

4 балла – отсутствие нарушений 
0 баллов при наличии нарушений 

2. 
 
 

Функционирование 
системы государствен-

но-общественного 
управления 

 

Зафиксированное участие в деятельно-
сти органов государственно-
общественного управления организаци-
ей. 
Участие в проведении самообследова-
ния, подготовке отчёта самообследова-
ния (наличие протоколов, приказов и 

3 балла – зафиксированное участие  



 6 

т.д.) 
 
Примечание: баллы суммируются.  
Результаты проведения независимых оп-
росов родительской, педагогической, 
ученической общественности, направ-
ленных на выявление удовлетворенности 
качеством образовательной деятельно-
сти ОО 

3 балла - удовлетворенность состави-
ла свыше 90% 
2 балла - удовлетворенность состави-
ла от 85 до 89% 
1 балл - удовлетворенность составила 
от 80 до 84% 

Результативная деятельность учениче-
ского самоуправления (результативное 
участие в конкурсах с участием органов 
ученического самоуправления, реализа-
ция проектов ученического самоуправ-
ления) 
 
Примечание: достижения в разных эта-
пах одного  мероприятия устанавлива-
ются по наивысшему результату, дос-
тижения в разных мероприятиях сум-
мируются. 

5 баллов – федеральный уровень 
3 балла - региональный уровень 
2 балла –  муниципальный уровень 

Расширение спектра платных образова-
тельных услуг, оказываемых ОО 

3 балла - более 5 программ 
2 балла - 3-4 программы  
1 балл - 1-2 программы  

3. 
Информационная от-

крытость ОО 
 

Своевременное обновление информации 
на сайте школы в соответствии с требо-
ваниями законодательства 

5 баллов - каждые 5 дней  
3 балла - каждую неделю 

Участие ОО в процедурах независимой 
оценки качества образования 

10 баллов – победитель в рейтинго-
вании 500 лучших школ России 
3 балла - участие в процедуре с от-
сутствием замечаний 

Создание и обновление информаци-
онных сетевых ресурсов в рамках 
муниципальной образовательной се-
ти 

8 баллов - создано и обновляется 1 
раз в месяц  
5 баллов - создано и обновляется 1 
раз в четверть 

4. 

Реализация мероприя-
тий по профилактике 
правонарушений у не-

совершеннолетних 
 

Отсутствие или динамика в сторону 
уменьшения правонарушений и наруше-
ний общественного порядка 

5 баллов – при отсутствии или поло-
жительной динамике в сторону 
уменьшения 
0 баллов - при наличии правонару-
шений и нарушений общественного 
порядка учащимися ОУ  

Динамика в сторону уменьшения коли-
чества совершения повторных правона-
рушений и преступлений 

5 баллов – при положительной дина-
мике в сторону уменьшения совер-
шения повторных правонарушений и 
преступлений  

Отсутствие пропусков уроков учащими-
ся без уважительной причины 

5 баллов – при отсутствии пропусков 
без уважительных причин 
4 балла – при позитивной динамике в 
сторону уменьшения 
0 - баллов при наличии более 30% 
пропусков в ОУ без уважительных 
причин (человеко/день) 

Трудоустройство и летняя занятость уча-
щихся, состоящих на учете в ОДН УМВД 

5 баллов – 100% трудоустройство и 
летняя занятость от числа учащихся, 
состоящих на учете 
3 балла – 80% 
2 балла  - 50% 

Результаты трудоустройства выпускников 
9-х и 11-х классов 
 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на 1 год 

5 баллов – 100% трудоустройство 

Организация занятости учащихся в пери-
од каникул 

5 баллов – 96 – 100% 
4 балла - 90 –  95% 
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3 балла – 75 - 89% 
2 балл - от 50% до 75% 
0 баллов – ниже 50 % 

5. 
Реализация социокуль-

турных проектов 
 

Результативная деятельность (наличие 
призовых мест) структурных подразде-
лений ОО (школьного музея, клуба, 
центра, театра, школьного научного 
общества и др.) в конкурсных меро-
приятиях 
Примечание: достижения учитыва-
ются по наивысшему результату, раз-
ные достижения суммируются. 

7 баллов – всероссийский уровень 
5 баллов –  региональный уровень 
3 балла - муниципальный уровень  
 

Зафиксированное участие в социокуль-
турных мероприятиях, проектах, акци-
ях 
Примечание: данные суммируются 

5 баллов - региональный уровень 
4 балла - муниципальный уровень 
3 балла - в рамках сети 
1 балл – уровень ОУ 

Доля учащихся, вовлеченных в соци-
ально активную деятельность  

6 баллов – более 50%   
4 балла – 21-50%  
2 балла – до 20% 

Зафиксированное участие в инноваци-
онных проектах разных уровней 

4 балла – региональный уровень 
3 балла – муниципальный уровень 
2 балла – в рамках сети 
1 балл - школьный уровень  

6. 
Реализация мероприя-
тий по привлечению 
молодых педагогов 

Наличие в ОО молодых специалистов, 
являющихся победителями, призерами 
профессиональных конкурсов 

Результативность участия: 
4 балла – всероссийский уровень 
3 балла –  региональный уровень 
2 балла - муниципальный уровень 

Поступление выпускников 9-х и 11-х 
классов ОО, на педагогические специ-
альности в учреждения ПО 

5 баллов – 5% и более выпускников 
9-х, 11-х классов (от общего коли-
чества выпускников 9-х, 11-х клас-
сов) 

Создание условий для развития дуально-
го обучения, для организации педагоги-
ческой практики студентов 
 
Примечание: баллы суммируются. 

2 балла - наличие договора с учреж-
дением ПО 
3 балла – наличие кабинета профори-
ентации, центра дуального обучения 
и т.д. 

Создание условий для получения высше-
го педагогического образования моло-
дыми специалистами 
 
Примечание: баллы суммируются. 

3 балла  
 
 

Создание и методическое сопровожде-
ние Школы молодого учителя (наличие 
организационно-правовых документов, 
протоколов заседаний) 

5 баллов – имеется 
0 баллов - отсутствует 

Разработка и реализация индивидуаль-
ных образовательных маршрутов для 
молодых специалистов  

7 баллов – более 50% молодых спе-
циалистов ОУ, охваченных ИОМ 
5 баллов – 35-49% 
3 балла – 15-34% 

Организация участия (выступления, от-
крытые занятия) молодых педагогов в 
заседаниях методических объединений, 
семинарах, конференциях 

Очный уровень: 
федеральный: 

6 баллов - охват от 11% и более от 
общего числа молодых педагогов 
4 балла - охват менее 10% от общего 
числа молодых педагогов 

региональный: 
5 баллов – охват от11% и более  от 
общего числа молодых педагогов 
2 балла - охват менее 10% от общего 
числа молодых педагогов 

муниципальный: 
1 балл — охват более 10% от общего 
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числа молодых педагогов 

  
Эффективное участие учащихся моло-
дых педагогов в конкурсах, олимпиадах 
различного уровня 

3 балла – всероссийский уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл – муниципальный уровень 

7. 

Реализация программ, 
направленных на рабо-
ту с одаренными деть-

ми 
 

Доля учащихся, принимающих участие в 
муниципальном этапе всероссийской 
олимпиады школьников (от общего ко-
личества учащихся параллелей, прини-
мающих участие в олимпиаде) 

8 баллов - 40% и более  
6 баллов - 30-39%  
4 балла - 20-29%  
2 балла - 10-19%  

Эффективность участия в муниципаль-
ном этапе всероссийской олимпиады 
школьников 

10 баллов - 20% и выше  
5 баллов - 19-10% 
3 балла - 9-5%  

Наличие достижений учащихся по ито-
гам участия во всероссийской олимпиа-
де школьников  
 
Примечание: баллы устанавливаются за 
каждый результативный факт сроком 
на один учебный год. Достижения од-
ного обучающегося по наивысшему 
результату, разные достижения 
суммируются. 

10 баллов – международный и все-
российский уровень 
7 баллов – региональный уровень 

Эффективность участия учащихся в 
олимпиадах и конкурсах интеллектуаль-
ной направленности. 
 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на 1 полугодие 

5 баллов - 50% и более победителей и 
призеров от общего количества уча-
стников 
3 балла - 49%-30% 
1 балл - 29% и менее 

Удельный вес численности учащихся по 
программам общего образования, участ-
вующих в олимпиадах и конкурсах раз-
личного уровня от общей численности 
учащихся по программам общего обра-
зования 

10 баллов - 80% и более 
7 баллов - 75%-79%  
5 баллов - 68%-74%  
1 балл - менее 68% 

Наличие достижений ОО в конкурсных 
отборах 
 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на 3 года 

10 баллов – победитель или призер 
конкурса «Школа года России» 
8 баллов – победитель, лауреат обла-
стного конкурса «Школа года»; 
4 балла – победа учреждения в обла-
стных конкурсах. 

Создание условий для участия учителей 
в учебных консультациях по предметам, 
профильных сменах, в том числе в дру-
гих регионах, т. д.  
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на 1 полугодие 

1 балл за каждый факт участия, но не 
более 10 баллов 

  

Разработка методических рекомендаций 
и авторских программ по работе с ода-
ренными учащимися (авторство, соав-
торство) 

7 баллов - всероссийский уровень 
5 баллов - региональный уровень 
3 балла - муниципальный уровень 

Создание условий для функционирова-
ния авторских школ педагогов 

5 баллов – имеется 
0 баллов - отсутствует 

Разработка индивидуальных образова-
тельных маршрутов для одаренных де-
тей 

7 баллов – более 60% одаренных де-
тей ОУ, охваченных ИОМ 
5 баллов – 40-59% 
3 балла – 20-39% 
0 баллов – менее 20% 

Обобщение АПО по работе с одаренны-
ми детьми  

5 баллов - региональный уровень 
3 балла - муниципальный уровень 

8. 
Реализация программ 
по сохранению и укре-
плению здоровья детей 

Охват детей 2-хразовым горячим пита-
нием 
 

5 баллов – 96 – 100%; 
4 балла - 90 –  95%; 
3 балла – 75 - 89%; 
2 балла - от 50% до 75% 

0 баллов – ниже 50 % 
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Создание ОО условий для организации 
отдыха и оздоровления учащихся в ка-
никулярное время (проценты рассчиты-
вать от установленного плана) 
 
Примечание: баллы устанавливаются на 
1 календарный год 

4 балла  – охват 100%; 
3 балла – охват  более 75%; 
1 балл – охват 50-74% 
 
Дополнительные баллы за организа-
цию работы во 2-ую летнюю смену – 
2 балла 

Распространение опыта работы по во-
просу здоровьесбережения (проведение 
практико-ориентированных семинаров, 
круглых столов, переговорных площадок 
и др. мероприятий, публикации) 

5 баллов – региональный уровень 
4 балла - муниципальный уровень 
3 балла - в рамках сети 

Разработка методических рекомендаций, 
авторских программ по вопросу здо-
ровьесбережения (авторство, соавторст-
во) 
  
Примечание: баллы устанавливаются на 
1 календарный год 

4 балла – при наличии материалов, 
прошедших экспертизу  муниципаль-
ного экспертного совета  

Наличие и пополнение банка данных ме-
тодических разработок по здоровьесбе-
режению 

Наличие банка данных 
3 балла – имеется 
0 баллов – отсутствует 
 
Частота обновления банка данных 
3 балла – более 2-х раз в четверть 
2 балла – 2 раза в четверть 
1 балл – 1 раз в четверть 

Позитивная динамика в сторону умень-
шения числа уроков, пропущенных уча-
щимися по болезни в курируемой парал-
лели (человеко-дней) 

5 баллов – при отсутствии пропусков 
по болезни; 
4 балла – при позитивной динамике в 
сторону уменьшения; 
0 – при отрицательной динамике или 
при наличии пропусков по болезни 
более 30%  

9. 
Организация физкуль-
турно-оздоровительной 
и спортивной работы 

Выполнение контрольных нормативов 
по уровню физической подготовки, сда-
ча  норм ГТО 
Примечание: баллы устанавливаются на 
1 календарный год 

4 балла – свыше 90%; 
2 балла – от 75 до 89% 

Организация физического воспитания 
детей с ограниченными возможностями 
здоровья, отклонениями в развитии 
(СМГ или индивидуальный подход к 
обучающимся на уроках) 
Примечание: баллы устанавливаются на 
1 календарный год 

2 балла – при организации 

Охват спортивно-массовой работой в ус-
ловиях ОО и ее результативность (1-3 
места в соревнованиях по командным 
видам спорта при наличии грамот и ди-
пломов в рамках школьной спартакиады 
школьников и других мероприятиях 
спортивной направленности)  
 

Охват спортивно-массовой работой: 
5 баллов –  96 – 100% 
4 балла -  90 –  95% 
3 балла –  75 - 89% 
0 баллов – ниже 75% 
Результативность участия: 
4 балла – всероссийский уровень; 
3 балла –  региональный уровень; 
1 балл - муниципальный уровень. 

Результативность участия школьников в 
Президентских состязаниях, Президент-
ских играх, конкурсе «Лучший спорт-
смен», конкурсе на лучшую постановку 
спортивно-массовой работы 
 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на 1 учебный год, достижения 
разных мероприятиях суммируются, 

Наличие призовых мест: 
15 баллов - всероссийский уровень; 
 
Региональный уровень: 
10 баллов - победители  
8 баллов - призеры; 
 
Муниципальный уровень: 
3 балла - победители; 
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достижения в разных этапах одного 
мероприятия устанавливаются по наи-
высшему результату 

1 балл - призеры. 

10. 

Создание условий для 
реализации учащимися 
индивидуальных учеб-

ных планов 
 

Доля учащихся, осваивавших общеобра-
зовательные программы по индивиду-
альным учебным планам, от общего ко-
личества учащихся 10-11 классов 

10 баллов - 10% и более 
5 баллов - 5%-9% 
3 балла - 2%-4%  

Доля детей с ОВЗ, осваивающих образо-
вательные программы с использованием 
дистанционных технологий  

5 баллов - 60% и более от общего ко-
личества детей с ОВЗ 
3 балла - 40%-59% 

Доля школьников, обучающихся по про-
граммам предпрофильной подготовки и 
профильного обучения, построенным с 
использованием сетевых форм организа-
ции учебного процесса 

10 баллов - 10% -15% 
5 баллов-5%-9% 
Дополнительные баллы за организа-
цию сетевого обучения на базе учре-
ждения – 5 баллов 

11. 

Реализация программ 
дополнительного обра-

зования на базе ОУ 
 

Охват учащихся дополнительными обра-
зовательными программами и внеуроч-
ной деятельностью, организованными на 
базе школы 

5 баллов - не менее 50 % от общего 
числа учащихся 
10 баллов – более 80% 

Охват учащихся с ограниченными воз-
можностями здоровья дополнительными 
образовательными программами от об-
щего количества детей с ОВЗ 

3 балла - не менее 50 %  
5 баллов – более 80%  

12. 

Реализация профиль-
ного обучения, пред-

профильной подготов-
ки 

 

Доля учащихся, занимающихся в клас-
сах предпрофильной подготовки от об-
щего количества учащихся 9 классов 

5 баллов - 100%; 
3 балла - 60%-99%; 
1 балл - 30%-59% 

Удельный вес школьников, обучающих-
ся в профильных классах на уровне 
среднего общего образования 

5 баллов - 100%  

Использование портфеля достижений 
(портфолио) ученика, в том числе элек-
тронного, во внутренней системе оценки 
качества образования ОУ 

5 баллов -100% 

Презентация инновационного и актуаль-
ного педагогического опыта по реализа-
ции профильного обучения на уровне 
среднего общего образования на конфе-
ренциях, семинарах, мастер-классах, в 
том числе в рамках сетевого взаимодей-
ствия 
  

Очная форма презентации: 
3 балла – инновации  представленные 
на всероссийском уровне; 
2 балла - инновации  представленные 
на региональном  уровне; 
1 балл - инновации  представленные 
на муниципальном уровне 
Заочная форма презентации: 
2 балла – инновации  представленные 
на всероссийском уровне; 
1 балл - инновации  представленные 
на региональном  уровне. 

Охват учащихся 10-11 классов профес-
сиональным обучением по 1-й профес-
сии 

5 баллов - 100% 
3 балла - 90%-99% 

Охват учащихся 10-11 классов профес-
сиональным обучением по 2-м профес-
сиям 

5 баллов - 30% и более 
3 балла - 20%-29% 

13. 

Динамика индивиду-
альных образователь-
ных результатов уча-

щихся 
 

Результаты комплексной работы по 
окончании учащимися 4-го класса 
 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на 1 учебный год 

Уровень развития общеучебных на-
выков: 
10 баллов – 92-100% имеют средний 
и высокий уровни 
8 баллов - 85-91% 
6 баллов - 54-75% 
4 балла – 30-53% 
2 балла – 30% и ниже 

Соответствие результатов контрольных 
срезов муниципального и регионального 
уровней текущим оценкам учащихся 

1 балла - 51-60%  
2 балла - 61-70% 
3 балла - 71-80% 
4 балла - 81-90% 
5 баллов - 91-100% 
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Положительная динамика качества зна-
ний учащихся по полугодиям 

5 баллов - 1-2% учащихся; 
10 баллов - 3-5% учащихся; 
15 баллов - 6-10% учащихся; 
20 баллов - свыше 10% учащихся; 
Примечание: при стабильном каче-
стве знаний свыше 60% в среднем по 
школе - 20 баллов 

Положительная динамика результатов 
обучения по полугодиям 

5 баллов - у 5-10% учащихся  
10 баллов - у 11-15% учащихся  
15 баллов – у 16-20% учащихся  
20 баллов - свыше 20% учащихся  

Положительная динамика или сохране-
ние качества знаний при переходе уча-
щихся в 5-й класс 

 

7 баллов – положительная динамика 
5 баллов – сохранение качества зна-
ний 

14. 

Сохранность контин-
гента в пределах одно-
го  уровня  общего об-

разования 

Сохранность контингента учащихся на 
каждом уровне  общего образования 
Примечание: баллы устанавливаются по 
каждому уровню обучения и суммиру-
ются 

3 балла – при сохранении континген-
та учащихся или его увеличении  

15. 

Результаты государст-
венной итоговой атте-

стации 
 

Отношение среднего балла единого го-
сударственного экзамена (по обязатель-
ным предметам) у 10 % выпускников с 
лучшими результатами единого государ-
ственного экзамена к среднему баллу 
единого государственного экзамена (по 
обязательным предметам) у 10% выпу-
скников с худшими результатами едино-
го государственного экзамена 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на 1 учебный год. 

10 баллов - 1-1,74 
8 баллов - 1,75-1,82 
6 баллов - 1,83-2,13 
4 баллов - 2,14-2,43 
2 балла - 2,44-2,74 
1 балл > 2,74 

Освоение учащимися образовательных 
стандартов: 
- государственная итоговая аттестация в 
9 классах, в том числе с участием ТЭК 
 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на 1 учебный год. 
 

Успеваемость учащихся (средний 
балл по школе по всем предметам): 
5 баллов-100% 
3 балла- 95 - 99% 
1 балла-91 - 94%  
0 баллов-90% и ниже  
Дополнительные баллы за качество 
знаний: 
8 баллов - 85 – 100%  
6 баллов - 75 – 84% 
4 балла - 65 – 74%  
2 балла - 51 – 64%  

- единый государственный экзамен в 11 
классах 
 
 
 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на 1 учебный год. 
 

Процент учащихся с результатом 
ЕГЭ выше минимального уровня, ус-
тановленного Рособрнадзором (сред-
ний показатель без учета пересдачи 
русского языка и математики в ре-
зервные дни): 
5 балла-100%  
3 балла - 95-99% 
1 балла-91-94% 
0 балла-90% и ниже  
Дополнительные баллы за качество 
знаний - средний балл выпускников 
выше областного показателя (сред-
ний показатель без учета пересдачи 
русского языка и математики в ре-
зервные дни) 
на 5 баллов -  4 балла 
на 6-10 баллов – 6 баллов 
на 11-15 баллов – 8 баллов 
на 16 и более баллов – 10 баллов 
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16. 
Ресурсообеспеченность 

учреждения 
 

Уровень  квалификации педагогических 
работников 

Доля педагогов, имеющих квалифи-
кационную категорию: 
3 балла - 50% 
4 балла -51%-70% 
5 балла-71%-85% 
10 баллов - свыше 85% 

Переход школы на электронный доку-
ментооборот (электронные системы 
управления) 
 
 
 
 
Примечание: баллы суммируются. 

5 баллов – выполнение требований к 
ведению электронных дневников и 
журналов 
5 баллов – переход на электронный 
документооборот в работе админист-
рации школы 
5 баллов – работа электронной учи-
тельской 

Обеспечение выполнения требований 
охраны труда педагогическими работни-
ками, работающими в травмоопасных 
кабинетах, мастерских, спортивном зале, 
а также при организации внеклассных 
мероприятий, экскурсий и т.д. 

5 баллов –  при обеспечении (отсут-
ствие замечаний по ведению журна-
лов инструктажей, своевременное 
проведение инструктажей при прове-
дении практических работ и т.д.) 
0 баллов – имеются предписания 
контрольно-надзорных служб 

Создание условий для проведения олим-
пиады, стандартизированных контроль-
но-оценочных процедур для обучаю-
щихся других ОО 
 
Примечание: баллы суммируются. 

3 балла 

Число педагогов, обобщивших опыт на 
региональном  и муниципальном уров-
нях  
 
Примечание: баллы суммируются. 

2 балла – региональный уровень 
1 балл – муниципальный уровень 

Количество педагогов-победителей оч-
ных конкурсов профессионального мас-
терства  
 
Примечание: баллы суммируются. 

5 баллов - федеральный 
4 балла - региональный 
3 балла - муниципальный 

17. 
Профессиональные 

достижения руководи-
теля 

Зафиксированное  личное участие  руко-
водителя ОО (выступления, организация, 
открытые занятия) на семинарах, конфе-
ренциях, заседаниях М/О, курсов повы-
шения квалификации, в мероприятиях 
методического взаимодействия в усло-
виях сети (в течение отчетного периода), 
обобщение опыта работы и его пред-
ставление в виде целостного описания 
АПО (на период 3 года) 
Примечание: достижения суммируют-
ся. 

5 баллов – федеральный уровень 
3 балла – региональный уровень 
2 балла –  муниципальный уровень. 
 
 

Результативное зафиксированное личное 
участие руководителя ОО в конкурсах 
профессионального мастерства, грантах 
Примечание: баллы за результативное 
участие в конкурсах профессионального 
мастерства устанавливаются сроком 
на один учебный год за каждый резуль-
тативный факт. 

Результативность участия: 
5 балла – всероссийский уровень 
3 балла –  региональный уровень 
2 балла - муниципальный уровень 

Участие в качестве эксперта в комиссиях 
по аттестации и аккредитации ОО, в ат-
тестации педагогических работников 

3 балла – региональный уровень 
2 балла – муниципальный уровень 

Зафиксированное участие в работе экс-
периментальной, инновационной, ста-
жировочной площадок  
Примечание: баллы суммируются 

5 баллов – федеральный уровень 
3 балла - региональный уровень 
2 баллов – муниципальный уровень  
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Наличие зафиксированных позитивных 
отзывов в адрес заместителя директора 
со стороны общественности, родителей, 
учащихся. 

2 балла – позитивные отзывы обу-
чающихся, родителей 
2 балла - позитивные отзывы  обще-
ственности 
3 балла - положительные результаты 
экспертной оценки 

 
Шкала установления доплат для заместителя директора 
Примерное максимальное количество баллов – 248 

66 – 75 и более баллов - устанавливается доплата в размере  46% 
56 – 65 баллов - устанавливается доплата в размере  43% 
46 –55 баллов - устанавливается доплата в размере  38% 
36 – 45 баллов - устанавливается доплата в размере  33%  
26 – 35 баллов - устанавливается доплата в размере  28% 
20 – 25 баллов - устанавливается доплата в размере  18% 

 
4.3. Управляющий совет вправе снижать проценты стимулирующей части 

ФОТ зам. директора общеобразовательного учреждения,  за отчетный период по 
следующим показателям:  

- наличие в учреждении несчастного случая, произошедшего во время учеб-
но-воспитательного процесса, вызвавшего у учащегося потерю работоспособно-
сти не менее 1 дня, в соответствии с медицинским заключением  (снижение на 3% 
стимулирующей выплаты за каждый установленный факт отчетного периода);  

- наличие  в  учреждении учащихся,  не получивших аттестат о получении 
среднего (полного) общего образования (снижение на 2 % стимулирующей вы-
платы за каждый установленный факт отчетного периода). 

- наличие в учреждении детского дорожного транспортного травматизма, 
произошедшего  по вине ребенка   (снижение на 1% стимулирующей выплаты за 
каждый установленный факт  в отчетном периоде).  

 Управляющий совет обязан ознакомить, а заместители директора  общеоб-
разовательного учреждения в свою очередь ознакомиться, с итоговым оценочным 
листом. 

 
 

4.4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  
учителей  

(максимальный балл – 280) 
 

№ 
п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 
показателю критериев 

Подтверждение 
показателей 

1. Участие педагога в 
разработке и реали-
зации образователь-

ной программы 

Зафиксированное участие 
в разработке основной об-
разовательной программы 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 1 
год 

5 баллов - самостоятельная 
разработка одной из про-
грамм ООП (5 баллов начис-
ляются каждому члену рабо-
чей группы) 
3 балла - разработка раздела 
программы (3 балла начисля-
ются каждому члену рабочей 
группы) 
 

Приказ, справ-
ка 

зам.директора 
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Реализация программы 
духовно-нравственного 
развития и воспитания 
учащихся 
 
Примечание: за отчетный 
период 

4 балла - разработка про-
грамм (курсов, программ вне-
урочной деятельности и др.), 
направленных на духовно-
нравственное развития и вос-
питания учащихся 
2 балла – проведение меро-
приятий программы духовно-
нравственного развития и 
воспитания учащихся  

Приказы, 
справки, гра-
моты, благо-

дарности, про-
токолы МС и 

др. 

Реализация программы 
ИКТ-компетентности 
учащихся 
 
Примечание: за отчетный 
период 

Организация участия уча-
щихся в образовательных 
проектах, дистанционных 
школах, конкурсах, предпола-
гающих использование ИКТ: 
2 балла – муниципальный 
уровень 
3 балла – региональный уро-
вень 
5 баллов – федеральный уро-
вень 

Приказы, 
справки, гра-
моты, благо-

дарности, про-
токолы МС и 

др. 

Реализация в рамках ООП 
учебно-исследовательской 
и проектной деятельности 
 
Примечание: за отчетный 
период 

1 балл - организация участия 
в исследовательской и про-
ектной  деятельности уча-
щихся  
2 балла - руководство учебно-
исследовательской лаборато-
рией, клубом, научным обще-
ством учащихся  
 

Приказы, 
справки, гра-
моты, благо-

дарности, про-
токолы МС и 

др. 

  

Использование и приме-
нение 3D-технологий в 
учебном процессе, пред-
полагающих использова-
ние 3D-принтера 
 
Примечание: за отчетный 
период 

4 балла Приказ, справ-
ка 

зам.директора 

2. 

Создание элементов об-
разовательной инфра-

структуры (оформление 
кабинета, музея и пр.) 

Своевременное и качест-
венное ведение электрон-
ного журнала, дневников 
учащихся 
 
Примечание: при полном 
заполнении всех показате-
лей в отчетном периоде 

3 балла - 100% 
 
 

Справка 
зам.директора 

Создание элементов обра-
зовательной инфраструк-
туры на территории ОУ 
(дизайн, благоустройство 
площадок, озеленение и 
т.д.) 
 
Примечание: за отчетный 
период при отсутствии 
доплаты за участок 

1 балл 
 
 

Приказ, справ-
ка 

зам.директора 



 15 

Личное участие педагога в 
создании образовательной 
инфраструктуры кабинета 
в соответствии с паспор-
том учебного кабинета:  
создание и использование 
новых элементов инфра-
структуры образователь-
ной среды (оформление 
кабинета, создание  и по-
полнение фондов учебно-
дидактических материа-
лов, информационных 
стендов, реквизита) 

 
Примечание: за отчетный 
период при отсутствии 
доплаты за заведование 
кабинетом 

 

1 балл за каждый вид дея-
тельности, не более 5 баллов 
 
 
 
 

Приказ, справ-
ка 

зам.директора 

3. 

Реализация дополни-
тельных проектов (экс-
курсионные и экспеди-
ционные программы, 

групповые и индивиду-
альные учебные проек-
ты обучающихся, соци-
альные проекты, др.) 

Разработка и реализация 
авторских проектов, про-
грамм 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 1 
год 

3 балла за каждый проект, 
программу 
 
Дополнительные баллы: 
5 баллов – 80% и более охват 
учащихся авторскими проек-
тами, программами от коли-
чества заявленных участни-
ков 
4 балла – 60-79% 
3 балла – 40-59% 
2 балла – 10-39% 
 
 

Приказ, справ-
ка 

зам.директора 

 

 Организация учебно-
тематических экскурсий, 
походов, слетов, соревно-
ваний, краеведческих кон-
курсов, Дней туризма и 
т.д. 
 
Примечание: за отчетный 
период 

1 балл – муниципальный уро-
вень 
2 балла – региональный уро-
вень 
3 балла - организация экскур-
сионных программ по России 
4 балла - организация экскур-
сионных программ за преде-
лами России 
 
Дополнительные баллы: 
4 балла – 80% и более охват 
учащихся от контингента 
классного коллектива 
3 балла – 60-79% 
2 балла – 40-59% 
1 балл – 10-39% 
 
 

Приказ, справка 
зам.директора 

4. Организация (уча-
стие) системных ис-
следований, монито-
ринга индивидуаль-

ных достижений 
учащихся 

Реализация комплекса ме-
роприятий мониторинга 
успеваемости и формиро-
вания УУД 
 
Примечание: за отчетный 
период 

1 балл - проведение монито-
ринговых исследований 
 
 

Приказ, прото-
кол МО 
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Разработка и реализация 
индивидуальных образова-
тельных программ с ода-
ренными учащимися, не-
успевающими, учащимися 
с ограниченными возмож-
ностями здоровья 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 1 
год. 

2 балла за  каждую индивиду-
альную программу, но не бо-
лее 10 баллов 
 
 

Справка, про-
токол МО 

5. 

Динамика индивиду-
альных образова-

тельных результатов  

Успешность учебной рабо-
ты (динамика учебных 
достижений по результа-
там полугодия) 

Положительная динамика 
качества знаний 

свыше 20% – 6 баллов 
15-19% – 5 баллов 
10-14% - 4 балла 
5-9% – 3 балла 
1-4% -2 балла 
соответствует уровню преды-
дущего периода – 1 балл 

Справка руко-
водителя МО 

Доля учащихся, осваи-
вающих образовательные 
программы по индивиду-
альным учебным планам 
от общего количества 
учащихся класса (без учёта 
учащихся находящихся на 
домашнем обучении) 
 
Примечание: за отчетный 
период 

 10 баллов - 15% и более 
5 баллов - 5%-9% 
3 балла - 2%-4%  

Справка руко-
водителя МО 

Результаты комплексной 
работы по окончании уча-
щимися 4-го класса 
 
Примечание: за отчетный 
период 

Уровень развития общеучеб-
ных навыков: 
10 баллов – 92-100% имеют 
средний и высокий уровни 
8 баллов - 85-91% 
6 баллов - 54-75% 
4 балла – 30-53% 
2 балла – 30% и ниже 

Справка руко-
водителя МО 

Государственная (итого-
вая) аттестация в 9 классах 
в новой форме (обязатель-
ные экзамены и экзамены 
по выбору; % выбравших 
экзамен не менее 25) 
 
 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 
один учебный год 

Успеваемость учащихся по 
предмету: 

10 баллов - 100% 
5 баллов - 95 - 99% 
1 балл - 91 - 94% 
0 баллов - 90% и ниже 

Дополнительные баллы за 
качество знаний: 

10 баллов - 85-100% 
8 баллов - 75 - 84% 
6 баллов - 65 - 74% 
3 балла - 51 - 64% 

Протоколы, 
справка руко-
водителя МО 

Единый государственный 
экзамен (обязательные эк-
замены и экзамены по вы-
бору; % выбравших экза-
мен не менее 25) 
 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 1 
учебный год. 

Сравнение среднего балла 
по ЕГЭ с показателем по об-

ласти 
Процент обучающихся с ре-
зультатом ЕГЭ выше мини-
мального уровня, установлен-
ного Рособрнадзором (сред-
ний показатель без учета пе-
ресдачи русского языка и ма-
тематики в резервные дни): 
5 баллов - 100% 

Протоколы, 
справка руко-
водителя МО 
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3 балла - 95-99% 
1 балл - 91-94 
0 баллов - 90% и ниже 
Отношение среднего балла 
единого государственного 

экзамена 
у 10 % выпускников с лучши-
ми результатами единого го-
сударственного экзамена к 

среднему баллу единого госу-
дарственного экзамена  у 10% 
выпускников с худшими ре-
зультатами единого государ-

ственного экзамена 
6 баллов - 1-1,74 
5 баллов - 1,75-1,82 
4 баллов - 1,83-2,13 
3 балла - 2,14-2,43 
2 балла - 2,44-2,74 
1 балл - >2,74 

Независимые федераль-
ные, региональные, муни-
ципальные срезовые кон-
трольные работы, тестиро-
вание и др.  
 
Примечание: за отчетный 
период без учета кон-
трольных срезов на атте-
стацию педагогических 
кадров 

Соответствие результатов 
среза текущим оценкам 

учащихся 
1 балл - 51-60% 
2 балла - 61-70% 
3 балла - 71-80% 
4 балла - 81-90% 
5 баллов - 91-100% 

Протоколы, 
справка руко-
водителя МО 

 

 

Своевременное пополне-
ние  портфеля достижений  
учащихся, во внутренней 
системе оценки качества 
образования ОУ в соответ-
ствии с локальным актом 
 
Примечание: за отчетный 
период 

3 балла - обновляется 1 раз в 
месяц  
1 балл - обновляется 1 раз в 
четверть 

Справка 
зам.директора 

6 Участие в коллек-
тивных педагогиче-

ских проектах 

Зафиксированное участие 
в разработке инновацион-
ного проекта (в составе ра-
бочей  группы) 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 
один год 

4 балла - федеральный уро-
вень 
3 балла - региональный уро-
вень 
2 балла –  муниципальный 
уровень 
1 балл – школьный уровень 
 
Примечание: за отчетный пе-
риод 

Приказ 

Зафиксированное участие 
в разработке социально-
ориентированного проекта 
(в составе рабочей группы) 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 
один год 

4 балла - федеральный уро-
вень 
3 балла - региональный уро-
вень 
2 балла –  муниципальный 
уровень 
1 балл – школьный уровень 
 

Приказ 

7. Участие и результа-
ты участия обучаю-
щихся на олимпиа-
дах, конкурсах и со-

ревнованиях 

Результативность участия 
школьников во всероссий-
ской  предметной олим-
пиаде  
 

Наличие призовых мест: 
50 баллов - международный 
уровень  
40 баллов; - всероссийский 
уровень  

Грамоты, ди-
пломы, прика-

зы 
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Достижения одного обу-
чающегося по наивысшему 
результату (разные дос-
тижения суммируются. 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 
один год (в школьном эта-
пе на 1 полугодие) 

Региональный уровень: 
30 баллов - победители 
20 баллов - призеры 

Муниципальный уровень: 
10 баллов - победители 
5 баллов - призеры и участни-
ки, набравшие необходимое 
количество баллов для участия 
в следующем этапе ВОШ 
 

Уровень ОУ: 
2 балла - победители 
1 балл - призеры и участники, 
набравшие необходимое коли-
чество баллов для участия в 
следующем этапе ВОШ 
 

Результативность участия 
школьников в очных  
предметных олимпиадах в 
соответствии с перечнем 
МОиН РФ и Белгородской 
области.  
 
Достижения одного обу-
чающегося по наивысшему 
результату, разные дос-
тижения суммируются. 
 
Примечание: за отчетный 
период 

Наличие призовых мест: 
5 баллов - международный 
уровень и всероссийский уро-
вень. 

 
Региональный уровень: 

4 балла - победители 
3 балла - призеры 

 
Муниципальный уровень: 

2 балла - победители; 
1 балл - призеры. 
 

Грамоты, ди-
пломы, прика-

зы 

Результативность участия 
школьников в предметных 
конкурсах и смотрах, фес-
тивалях, конференциях, 
исследовательской дея-
тельности. 
 
Достижения одного обу-
чающегося (коллектива) в 
мероприятиях одного на-
правления устанавлива-
ются по наивысшему ре-
зультату, разные дости-
жения суммируются 
 
Примечание: за отчетный 
период 

Наличие призовых мест: 
Очные: 
10 баллов - федеральный уро-
вень 
8 баллов - региональный уро-
вень  
5 баллов - муниципальный 
уровень 
 
Заочные (в том числе дистан-
ционные) при условии  регист-
рации через e-mail: 
Sh40olimp@yandex.ru: 
3 балла - федеральный уро-
вень, 
2 балла - региональный уро-
вень,  
1 балл – муниципальный уро-
вень. 
 

Грамоты, ди-
пломы, прика-

зы 

8. 
Сохранение и укрепле-
ние здоровья обучаю-

щихся 
 
 

Отсутствие травматизма на 
уроках 
 
 
 
Примечание: за отчетный 
период 

При наличии случаев травма-
тизма, нарушения охраны труда 
и наличии предписаний соот-
ветствующих контрольно-
надзорных органов снятие 3 
штрафных баллов за каждый 
факт  

Справка 
зам.директора 
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Организация и проведение 
открытого  мероприятия 
(урока) по  формированию 
здорового образа жизни, 
внедрению здоровьесбере-
гающих технологий 
 
Примечание: за отчетный 
период 

2 балла 

Программа ме-
роприятия, при-

каз 

Выполнение функций класс-
ного руководителя (замена) 
 
Примечание: за отчетный 
период 

1 балл Приказ 

 

 

Сдача норм ГТО по итогам 
учебного года 
 
Примечание: баллы устанав-
ливаются сроком на один 
учебный год 

2 балла - 70% учащихся и более  
1 балл -50-69% 
 

Справка руково-
дителя МО 

 

 

Выполнение учащимися 
контрольных нормативов 
по уровню физической 
подготовки 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 
один учебный год 

2 балла - свыше 90% учащихся; 
1 балл - от 75 до 89% 

Справка руко-
водителя МО 

9. Профессиональные дос-
тижения педагогов 

 
 
 

Наличие зафиксирован-
ных позитивных отзывов в 
адрес учителя со стороны 
общественности, родите-
лей, учащихся, со стороны 
педагогов школ округа 
при сетевом взаимодейст-
вии  
 
Примечание: за отчет-
ный период 

1 балл за каждый положи-
тельный отзыв в отчетном 
периоде, но не более 2 баллов 
 

Благодарст-
венные пись-
ма, положи-
тельные пуб-

ликации в 
средствах мас-
совой инфор-
мации о педа-
гоге, грамоты 

Участие учителей в 
учебных консультациях 
по предметам, профиль-
ных сменах, в том числе 
в других регионах, и т. д.  
 
Примечание: за отчет-
ный период 

1 балл за каждый факт уча-
стия, но не более 10 баллов 

Приказ 

Результативное участие в 
профессиональных кон-
курсах, грантах (победи-
тель, призер) 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 1 
год 

Очные: 
10 баллов – федеральный 
уровень 
8 баллов – региональный уро-
вень 
6 баллов - муниципальный 
уровень 
Примечание: результативное 
участие в конкурсах «Учи-
тель года», «Сердце отдаю 
детям», «Наша надежда», 
«Вожатый – профессия-
птица» оценивается на 2 
б    д  

 
 

    
 

    
 

    

Грамоты, при-
казы 
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Обобщение опыта работы в 
виде целостного актуально-
го опыта работы 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 3 
года 

8 баллов – федеральный уро-
вень 
6 баллов – региональный уро-
вень 
4 балла - муниципальный уро-
вень 
 

Сертификат, 
приказ 

Обобщение материалов из 
опыта работы 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 1 
года 

4 балла – федеральный уро-
вень 
3 балла – региональный уро-
вень 
2 балла - муниципальный 
уровень  
 

Сертификат, 
приказ 

Наличие публикаций в на-
учно-методических издани-
ях (журналы, газеты, сбор-
ники) 
 
Примечание: за отчетный 
период 

4 балла – федеральный уровень 
3 балла – региональный уро-
вень 
2 балла - муниципальный уро-
вень  
 

Сертификаты, 
копии титульно-
го листа и стра-
ницы «Содер-

жание» 

 Наличие публикаций в сети 
Интернет. 

1 балл за каждую публикацию 
в отчетном периоде, но не бо-
лее 3 баллов. 

Скриншот 

 Наличие личного обновляе-
мого сайта. 

3 балла - если сайт ведет 
один педагог 
1 балл - если сайт ведут два и 
более педагогов 

Справка 
зам.директора 

Использование информаци-
онно-образовательного пор-
тала «Сетевой класс Бело-
горья» в педагогической 
деятельности  

1 балл – работа в «виртуальном 
классе» и в «виртуальной лабо-
ратории» ИОП  
 
3 балла – размещение цифро-
вых образовательных ресурсов, 
контента (готовых уроков)  
 

     Скриншот 

Зафиксированное участие 
(выступления, организация 
выставок, открытые заня-
тия) на семинарах, конфе-
ренциях, педагогических 
чтениях, заседаниях ММО, 
педагогических чтениях в 
мероприятиях методическо-
го взаимодействия в усло-
виях сети (за отчетный пе-
риод)  
 
Примечание: за отчетный 
период 

Очное участие: 
5 баллов – международный, 
всероссийский уровень 
4 баллов – региональный уро-
вень 
2 балла –  муниципальный уро-
вень. 
1 балл – межсетевой уровень 
(фрагмент урока любого уров-
ня – 1 балл) 
 
Заочное участие: 
3 балла – международный, все-
российский уровень 
2 балла – региональный уро-
вень 
1 балл –  муниципальный уро-
вень. 
 

   
   

Программы, 
сертификаты, 

приказы 
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Работа в качестве эксперта, 
члена жюри конкурсов, 
олимпиад, члена творческой 
группы 
 
Примечание: за отчетный 
период, достижения сум-
мируются 

1 балл   
 

Приказ 

Наличие авторской школы 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 
один год за организацию ра-
боты авторской школы 

5 баллов 
 

Приказ 

Наставничество 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 
один год в соответствии с 
результативностью рабо-
ты молодых педагогов 

1 балл – школьный уровень 
2 балла –  муниципальный уро-
вень. 
Примечание: баллы устанавли-
ваются сроком на один год 

Приказ 

Отсутствие обоснованных 
жалоб и обращений родите-
лей на неправомерные дей-
ствия педагога 
 
Примечание: за отчетный 
период 

1 балл - при отсутствии. 
При наличии обоснованных 
жалоб и обращений на непра-
вомерные действия  педагога-
снятие 2 штрафных баллов за 
каждый факт 

Справка 
зам.директора 

 
 

4.5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  
классных руководителей  
(максимальный балл – 130) 

 
№ п\п Критерии эффективно-

сти деятельности 
Показатели эффективности 

деятельности 
Кол-во баллов по каждому показа-

телю критериев 

1.1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Уровень социализации 
учащихся 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Отсутствие или положитель-
ная динамика в сторону 
уменьшения количества пра-
вонарушений и нарушений 
общественного порядка в 
классе 

  3 балла 

Коллективные достижения 
учащихся в социально значи-
мых проектах, акциях и др. 

10 баллов -  международный и феде-
ральный уровень;  
3 балла - региональный уровень;  
2 балла - муниципальный уровень;  
1 балл - уровень ОУ.  
Достижения коллектива в мероприяти-
ях одного направления устанавливают-
ся по наивысшему результату, в раз-
ных – достижения суммируются. 

Увеличение количества уча-
щихся класса, принимающих 
участие в социально значимых 
проектах, акциях и т.д. 

 3 балла 

Участие класса в жизни мест-
ного социума, волонтёрство 

3 балла -  систематическое участие 
1 балл – использует периодически 
0 баллов - не использует 
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Охват учащихся класса орга-
низованными формами отдыха 
в каникулярное время 

3 балла- 75% и выше 

Доля учащихся класса, инди-
видуальные образовательные 
достижения которых учиты-
ваются с помощью портфолио 

свыше 75% - 4 балла  
50-14% - 2 балла 

Отсутствие или снижение 
пропусков уроков без уважи-
тельных причин 

 2 балла 

Стабильность или положи-
тельная динамика в сторону 
увеличения количества уча-
щихся, посещающих кружки, 
секции, клубы, творческие 
объединения 

 2 балла 

Положительная динамика 
участия учащихся класса в 
общешкольных мероприятиях 

на 4% - 3 балла  
на 2% - 2 балла 
 на 1% - 1 балл 

Стабильность или положи-
тельная динамика уровня вос-
питанности учащихся класса 

 2 балла 

  Уровень развития самоуправ-
ления в классе 

3 балла – при развитом самоуправле-
нии 
1 балл – при распределении разовых 
поручений 
0 баллов при отсутствии самоуправле-
ния в классе 

Организация учебно-
тематических экскурсий 

3 балла – по России 
2 балла – по области 
1 балл – по городу 

1.2. Сохранение и укрепле-
ние здоровья учащихся 

Страхование учащихся 3 балла – 100% 
2 балла – 75% 
1 балл – 50% 

Количества детей, охваченных 
реализацией образовательной  
программы по формированию 
культуры здорового образа 
жизни 

5 баллов-100 % охват 
3 балла – выше 75 % 
 

Охват учащихся горячим пи-
танием по месту учебы 
 

5 баллов-100 % охват 
3 балла – выше 75 % 
2 балла –  от 50 %до 75 % 
0 баллов – от 0 до 50 % 

Увеличение количества уча-
щихся (%), принимающих 
участие в мероприятиях спор-
тивной и оздоровительной 
направленности всех уровней 

на 10%-10 
баллов  
на 5% - 5 
баллов  
на 3% - 2 балла 

Результативные коллективные 
достижения учащихся в спор-
тивных соревнованиях, днях 
здоровья, туристических сле-
тах и др. 
 

10    баллов    -        международный    
и федеральный уровень; 
6 баллов - региональный уровень; 
3 балла - муниципальный уровень; 
2 балла - уровень ОУ. 
Достижения  коллектива в  мероприя-
тиях одного направления устанавли-
ваются по наивысшему результату, в 
разных - суммируются. 
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1.3. 
 
 
 

Признание высоких 
профессиональных 

 достижений педагогов 
 
 
 

Наличие зафиксированных 
позитивных отзывов в адрес 
педагога со стороны общест-
венности, родителей, обучаю-
щихся (благодарственные 
письма, положительные пуб-
ликации в средствах массовой 
информации о педагоге). 

1 балл за каждый положительный от-
зыв в отчетном периоде, но не более 2 
баллов 

Обеспечение посещаемости 
родителями общешкольных и 
классных родительских собра-
ний 

3 балла -90- 100%; 
1 балл -75 -89%. 

Отсутствие обоснованных жа-
лоб и обращений родителей на 
неправомерные действия 
классного руководителя 

1 балл - при отсутствии. 
При наличии обоснованных жалоб и 
обращений на неправомерные дейст-
вия  педагога-снятие 2 штрафных бал-
лов за каждый факт 

Результативное участие в 
профессиональных конкурсах, 
грантах. 
 

Очные: 
10 баллов – федеральный уровень 
5 баллов – региональный уровень 
3 балла - муниципальный уровень 
Заочные: 
3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл - муниципальный уровень 
Примечание: устанавливается за каж-
дый результативный факт сроком на 1 
год 
 

    
Обобщение опыта работы: 

•  в виде целостного 
актуального опыта 
работы; 

 
 
  

•  из опыта работы  

3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл – муниципальный уровень 
Примечание: устанавливается  при 
наличии подтверждающего докумен-
та, сроком на 3 года 
 
3 балла – федеральный уровень 
2 балла– региональный уровень 
1 балл – муниципальный уровень  
Примечание: устанавливается  при 
наличии подтверждающего докумен-
та, сроком на 1 год 
 Наличие публикаций, в том 

числе в сети Интернет  
1 балл за каждую публикацию в отчет-
ном периоде, но не более 5 баллов 

Зафиксированное участие 
(выступления, организация 
выставок, открытые занятия) 
на семинарах, конференциях, 
педагогических чтениях, засе-
даниях М/О, курсов повыше-
ния квалификации, педагоги-
ческих чтениях в мероприяти-
ях методического взаимодей-
ствия в условиях сети (за от-
четный период) 

5 балла – федеральный уровень 
3 балла – региональный уровень 
1 балл –  муниципальный уровень. 
Примечание: достижения суммиру-
ются за отчетный период 

  Наличие дисциплинарных 
взысканий, предписаний соот-
ветствующих контрольно-
надзорных органов, наруше-
ние трудовой исполнитель-
ской дисциплины 

Снятие 2 штрафных баллов 

 
Шкала установления  поощрительных выплат для классных руководителей 
Примерное количество баллов – 130 
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104-130 баллов –  устанавливается доплата в размере  100 %; 
78-103  балла - устанавливается доплата в размере 75%; 
52-77  баллов - устанавливается доплата в размере  50%; 
26-51  балл - устанавливается доплата в размере  25%. 

 
4.6. Критерии оценки профессиональной деятельности  

учителя-логопеда  
(максимальный балл – 100, минимальный – 10) 

 
№ п\п Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждо-

му показателю критериев 
Подтверждение 

1.1. Сформированность 
предметных компе-
тенций учащихся 

 

Охват обучающихся лого-
педической помощью 

90 – 100 % -  5 баллов  
более 80 % - 3 балла 
менее 80 % - 2 балла 
 

 Отчёт об оказании 
логопедической по-
мощи 

Положительная динамика 
достижений обучающихся, 
имеющих нарушения в 
развитии устной и пись-
менной речи  

 

80 – 100 % -  5 баллов  
более 70 % - 3 балла 
менее 70 % - 2 балла 
 

Отчёт об оказании 
логопедической по-
мощи 

Количество детей, повы-
сивших отметку  в резуль-
тате получаемой коррек-
ционной помощи  
 

5 баллов - от 70% и выше 
(от количества зачислен-
ных) 
3 балла  -  от 50% до 70 % 
2 балла - от   10 до 50%  

По результатам ус-
певаемости в классе 

Количество детей, побе-
дителей и призеров пред-
метных конкурсов, турни-
ров и т.д. 

5 баллов - региональный 
уровень 
2 балла - муниципальный 
уровень- 
1 балл – уровень ОУ  

  

1.2. Сформированность 
информационно тех-
нологической компе-
тенции учащихся и 
педагога 

 

Организация участия 
учащихся  в образова-
тельных проектах, дис-
танционных школах, 
конкурсах, предпола-
гающих использование 
ИКТ: 

 

2 балла – муниципальный 
уровень 
3 балла – региональный 
уровень 
5 баллов – федеральный 
уровень  

 

Наличие действующего и 
регулярно обновляющего-
ся сайта учителя-логопеда 
(не менее 2-х раз в месяц).  
 

3 балла – если сайт ведет 
один учитель-логопед 
1 балл - если сайт ведет учи-
тель – логопед и два и более 
педагогов 
 

 

  Наличие созданных  ви-
деоматериалов   
 

3 балла за каждый видеома-
териал, созданный в отчет-
ный период времени 

 

1.3. 
 
 
 

Сохранение и укреп-
ление здоровья уча-

щихся 
 

Отсутствие травматизма 
на занятиях 

При наличии случаев трав-
матизма, нарушения охраны 
труда и наличии предписа-
ний соответствующих кон-
трольно-надзорных органов 
снятие 3 штрафных баллов 
за каждый факт 
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1.4. Уровень социализа-
ции учащихся 

Стабильность или поло-
жительная динамика в 
сторону увеличения коли-
чества учащихся, посе-
щающих кружки, секции, 
клубы, творческие объе-

   
 

2 балла  

1.5. Признание высоких 
профессиональных 
достижений педаго-

гов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Зафиксированное уча-
стие в разработке основ-
ной образовательной 
программы 
 
Примечание: баллы ус-
танавливаются сроком 
на 1 год 

5 баллов - самостоятель-
ная разработка одной из 
программ ООП (5 баллов 
начисляются каждому 
члену рабочей группы) 
3 балла - разработка раз-
дела программы (3 балла 
начисляются каждому 
члену рабочей группы) 

Приказ, справка 
зам.директора 

  Личное участие педагога 
в создании образова-
тельной инфраструктуры 
кабинета в соответствии 
с паспортом учебного 
кабинета:  
создание и использова-
ние новых элементов 
инфраструктуры образо-
вательной среды 
(оформление кабинета, 
создание  и пополнение 
фондов учебно-
дидактических материа-
лов, информационных 
стендов, реквизита) 
Примечание: за отчет-

й   
   

  

1 балл за каждый вид дея-
тельности, не более 5 бал-
лов 
 
 
 
 

Справка 
зам.директора 

Разработка и реализация 
авторских проектов, про-
грамм 
 
Примечание: баллы ус-
танавливаются сроком на 
1 год 

5 балла за каждый проект, 
программу 
 

Приказ, справка 
зам.директора 

  Наличие зафиксирован-
ных позитивных отзывов в 
адрес педагога со стороны 
общественности, родите-
лей, обучающихся (благо-
дарственные письма, по-
ложительные публикации 
  й 

   

1 балл за каждый положи-
тельный отзыв в отчетном 
периоде, но не более 2 бал-
лов 

 

  Отсутствие обоснованных 
жалоб и обращений роди-
телей на неправомерные 
действия педагога 

1 балл - при отсутствии. 
При наличии обоснованных 
жалоб и обращений на не-
правомерные действия  пе-
дагога-снятие 2 штрафных 
баллов за каждый факт 

 

  Результативное участие в 
профессиональных кон-
курсах, грантах. 
 

Очные: 
10 баллов – федеральный 
уровень 
5 баллов – региональный 
уровень 
3 балла - муниципальный 
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  Наличие публикаций в 
научно-методических из-
даниях (журналы, газеты, 
сборники) 
 
Примечание: за отчет-
ный период 

4 балла – федеральный уро-
вень 
3 балла – региональный 
уровень 
2 балла - муниципальный 
уровень  
 

 

  Наличие публикаций, в 
том числе в сети Интернет  

1 балл за каждую публика-
цию в отчетном периоде, но 
не более 3 баллов 

 
 

  Обобщение опыта работы 
в виде целостного акту-
ального опыта работы 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 3 
года 

8 баллов – федеральный 
уровень 
6 баллов – региональный 
уровень 
4 балла - муниципальный 
уровень 
 

 

  Зафиксированное участие 
(выступления, организа-
ция выставок, открытые 
занятия) на семинарах, 
конференциях, педагоги-
ческих чтениях, заседани-
ях ММО, педагогических 
чтениях в мероприятиях 
методического взаимо-
действия в условиях сети 
(за отчетный период)  
 
Примечание: за отчетный 
период 

Очное участие: 
5 баллов – международный, 
всероссийский уровень 
4 баллов – региональный 
уровень 
2 балла –  муниципальный 
уровень. 
1 балл – межсетевой уро-
вень 
 
Заочное участие: 
3 балла – международный, 
всероссийский уровень 
2 балла – региональный 
уровень 
1 балл –  муниципальный 
уровень. 
 

  
    

 

  Руководство опытно-
эксперементальной рабо-
той и научно-
исследовательской дея-
тельностью 

1 балл 
 
Разные направления сумми-
руются 

 

  Консультативная и диаг-
ностическая деятельность 
в рамках школьного 
ПМПк. 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются за отчетный 
период 

 3 балла  - проведение кон-
сультаций и диагностиче-
ских исследований 
 
 

 

 
4.7. Критерии оценки профессиональной деятельности 

педагога-психолога 
(максимальный балл – 100, минимальный – 10 баллов) 

 
№ п\п Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 
Подтверждение 
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1.1. Сформированность  
социально-

психологических 
компетенций уча-

щихся 
 

Эффективная реализация в 
деятельности психолога 
программы просветитель-
ско – профилактической 
работы 

3 балла 
 

 

Зафиксированное и резуль-
тативное психолго-
педагогическое сопровож-
дение детей группы риска 
(  ) 

Отсутствие правонарушений 
в школе – 2 балла,  
отсутствие преступлений в 
школе – 3 балла.  

 

Позитивная динамика ох-
вата учащихся волонтер-
ской работой  

на 10% - 3 балла  
на 8% - 2 балла  
на 4% - 1 балл 
 

 

Коллективные достижения 
учащихся в социально-
значимых проектах, акциях 
и т.д. 

При наличии призовых 
мест: 
5 баллов – федеральный 
уровень; 
4 балла – региональный 
уровень; 
3 балла – муниципальный 
уровень; 
1 балл – уровень ОУ. 
Достижения одного учаще-
гося (коллектива) в меро-
приятиях одного направле-
ния        устанавливаются 
по наивысшему результату, 
разные достижения сумми-
руются. 

 

Своевременное ведение и 
пополнение банка данных 
детей, охваченных различ-
ными видами контроля 

1 балл  

Реализация комплекса ме-
роприятий по формирова-
нию УУД учащихся 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются за отчетный 
период  

  3 балла – проведение мо-
ниторинговых исследований 
 
 

 

1.2. Сохранение и укреп-
ление здоровья 

 учащихся 
 

Высокий уровень адапта-
ции первоклассников к но-
вым условиям обучения 

80%-100% - 3 балла 
60%-79% - 2 балла 
50%-59% - 1 балл 

Аналитическая 
справка 

Высокий уровень адапта-
ции пятиклассников к но-
вым условиям обучения  

80%-100% - 3 балла 
60%-79% - 2 балла 
50%-59% - 1 балл 

Аналитическая 
справка 

Высокий уровень адапта-
ции учащихся профильных 
классов 

80%-100% - 3 балла 
60%-79% - 2 балла 
50%-59% - 1 балл 

Аналитическая 
справка 

1.3. Сформированность  
информационно-
технологической 
компетенции уча-

щихся 

Увеличение       количества       
учащихся, вовлечённых в 
создание социально-
ориентированных проектов 
с применением компью-
терных технологий (при 

   

на 3% - 3 балла  
на 2% - 2 балла  
на 1% - 1 балл 

 



 28 

Организация участия 
учащихся в образова-
тельных проектах, дис-
танционных школах, 
конкурсах, предпола-
гающих использование 
ИКТ: 

 

При наличии призовых 
мест: 

2 балла – муниципаль-
ный уровень 
3 балла – региональный 
уровень 

 5 баллов – федеральный 
уровень  
 
Достижения одного учаще-
гося (коллектива) в меро-
приятиях одного направле-
ния        устанавливаются 
по наивысшему результату, 
разные достижения сумми-
руются. 

 

1.4. Уровень социализа-
ции учащихся 

Положительная динамика 
профессионального само-
определения  учащихся 9-
11 классов 

1 балл – от 70% и выше в 11 
классе 
1 балл – от 50% и выше в 9 
классе 
 

 

  Кураторство школьной 
службы медиации, «Школы 
будущего педагога» и т.д. 
 

  
   

   
  

  2 балла – за каждое на-
правление деятельности 
 
 

 

1.5. 
 

Признание высоких 
профессиональных 
достижений педаго-

гов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Зафиксированное участие 
в разработке основной 
образовательной про-
граммы 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 1 
год 

5 баллов - самостоятель-
ная разработка одной из 
программ ООП (5 баллов 
начисляются каждому 
члену рабочей группы) 
3 балла - разработка раз-
дела программы (3 балла 
начисляются каждому 
члену рабочей группы) 

Приказ, справ-
ка 

зам.директора 

Личное участие педагога 
в создании образователь-
ной инфраструктуры ка-
бинета в соответствии с 
паспортом учебного ка-
бинета:  
создание и использование 
новых элементов инфра-
структуры образователь-
ной среды (оформление 
кабинета, создание  и по-
полнение фондов учебно-
дидактических материа-
лов, информационных 
стендов, реквизита) 
Примечание: за отчетный 
период при отсутствии 
доплаты за заведование 
кабинетом 

1 балл за каждый вид 
деятельности, не более 5 
баллов 
 
 
 
 

Приказ, справ-
ка 

зам.директора 

Разработка и реализация 
авторских проектов, про-
грамм 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 1 
год 

5 балла за каждый про-
ект, программу 
 

Приказ, справ-
ка 

зам.директора 
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Наличие зафиксирован-
ных позитивных отзывов 
в адрес педагога со сто-
роны общественности, 
родителей, учащихся 
(благодарственные пись-
ма, положительные пуб-
ликации в средствах мас-
совой информации о пе-
дагоге). 

1 балл за каждый положи-
тельный отзыв в отчетном 
периоде, но не более 2 
баллов 

 

Отсутствие обоснован-
ных жалоб и обращений 
родителей на неправо-
мерные действия педагога 

1 балл - при отсутствии. 
При наличии обоснован-
ных жалоб и обращений на 
неправомерные действия  
педагога-снятие 2 штраф-
ных баллов за каждый 
факт 

Справка-
подтверждение 

Результативное участие в 
профессиональных кон-
курсах, грантах. 
 

Очные: 
10 баллов – федеральный 
уровень 
5 баллов – региональный 
уровень 
3 балла - муниципальный 
уровень 
Заочные: 
3 балла – федеральный 
уровень 

    
 

    
 

 
   

   
   

 
    

 

Наличие публикаций в 
научно-методических из-
даниях (журналы, газеты, 
сборники) 
 
Примечание: за отчетный 
период 

4 балла – федеральный 
уровень 
3 балла – региональный 
уровень 
2 балла - муниципальный 
уровень  
 

 

Наличие публикаций, в 
том числе в сети Интернет  

1 балл за каждую публика-
цию в отчетном периоде, 
но не более 3 баллов 

Сайт школы, 
справка-
подтверждение 

Обобщение опыта работы 
в виде целостного акту-
ального опыта работы 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 3 
года 

8 баллов – федеральный 
уровень 
6 баллов – региональный 
уровень 
4 балла - муниципальный 
уровень 
 

 

Зафиксированное участие 
(выступления, организа-
ция выставок, открытые 
занятия) на семинарах, 
конференциях, педагоги-
ческих чтениях, заседани-
ях ММО, педагогических 
чтениях в мероприятиях 
методического взаимо-
действия в условиях сети 
(за отчетный период)  
 

   
 

Очное участие: 
5 баллов – международ-
ный, всероссийский уро-
вень 
4 баллов – региональный 
уровень 
2 балла –  муниципальный 
уровень. 
1 балл – межсетевой уро-
вень 
 

  
    

  
    

 
     

 
 

  
    

 

Организация (участие) 
опытно-
экспериментальной, ин-
новационной и научно - 
исследовательской дея-
тельностью 

1 балл 
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Наличие дисциплинар-
ных взысканий, предпи-
саний соответствующих 
контрольно-надзорных 
органов, нарушение тру-
довой исполнительской 
дисциплины 

Снятие 2 штрафных бал-
лов 

 

  Консультативная и диаг-
ностическая деятельность 
в рамках школьного 
ПМПк. 
 
Примечание: баллы ус-
танавливаются за от-
четный период 

3 балла  - проведение кон-
сультаций и диагностиче-
ских исследований 
 

 

 
 

4.8. Критерии оценки профессиональной деятельности  
педагога-организатора, старшей вожатой  
(максимальный балл – 80, минимальный – 10) 

 
№ п\п Критерии эффективно-

сти деятельности 
Показатели эффективности дея-

тельности 
Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 

1.1. Сформированность 
 социально-значимых 

компетенций учащихся 
 

Эффективная реализация в дея-
тельности педагога-организатора 
целевых комплексных программ.   

3 балла 
 

Зафиксированное и результатив-
ное участие учащихся в жизни 
социума, волонтерского движения 

3 балла 
 

  Позитивная динамика охвата 
учащихся волонтерской работой и 
работой в  социуме 

на 10% - 3 балла  
на 8% - 2 балла  
на 4% - 1 балл 
 

Зафиксированное результативное 
участие членов детской организа-
ции в различных видах творче-
ской деятельности – участие в 
творческих конкурсах, фестива-
лях, смотрах, акциях и т.д. 

При наличии призовых мест: 
5 баллов – всероссийский уровень; 
4 балла – региональный уровень; 
3 балла – муниципальный уровень; 
1 балл – уровень ОУ. 
Достижения одного учащегося (коллекти-
ва) в мероприятиях одного направления        
устанавливаются по наивысшему резуль-
тату, разные достижения суммируются. 

1.2. Сформированность ин-
формационно-

технологической 
 компетенции учащихся 

Увеличение       количества       
учащихся, вовлечённых в созда-
ние социально-ориентированных 
проектов с применением компью-
терных технологий (при наличии 
банка данных) 

на 3% - 3 балла  
на 2% - 2 балла  
на 1% - 1 балл 

Результативность участия школь-
ников в конкурсах, проектах, 
смотрах и т.д., предполагающих 
создание мультимедийных про-
дуктов 

 

При наличии призовых мест: 
5 баллов – всероссийский уровень; 
4 балла- региональный уровень; 
3 балла – муниципальный уровень; 
1 балл – уровень ОУ. 
Достижения одного учащегося (коллек-
тива) в мероприятиях одного направления        
устанавливаются по наивысшему резуль-
тату, разные достижения суммируются. 
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  Своевременное ведение и попол-
нение банка данных детей, охва-
ченных различными видами кон-
троля (электронный вариант) 

 3 балла 

1.3. 
 
 

Сохранение и укреп-
ление здоровья уча-

щихся 
 

 

Отсутствие травматизма  2 балла при отсутствии 
При наличии случаев травматизма, на-
рушения охраны труда и наличии пред-
писаний соответствующих контрольно-
надзорных органов снятие 3 штрафных 
баллов за каждый факт  

Охват учащихся двигательно-
активными  формами работы  

80%-100% - 3 балла 
60%-79% - 2 балла 
50%-59% - 1 балл 

1.4. 
 

Уровень социализации 
учащихся 

 

Вовлеченных учащихся школы  в 
детские общественные объедине-
ния 

80%-100% - 5 баллов 
60%-79% - 3 балла 
50%-59% - 2 балла 

1.5. Признание высоких 
профессиональных 

достижений педагогов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Наличие зафиксированных по-
зитивных отзывов в адрес педа-
гога со стороны общественно-
сти, родителей, учащихся (бла-
годарственные письма, положи-
тельные публикации в средствах 
массовой информации о педаго-
ге). 

1 балл за каждый положительный отзыв 
в отчетном периоде, но не более 2 баллов 

Отсутствие обоснованных жалоб 
и обращений родителей на не-
правомерные действия педагога 

1 балл - при отсутствии. 
При наличии обоснованных жалоб и об-
ращений на неправомерные действия  
педагога-снятие 2 штрафных баллов за 
каждый факт 

Результативное участие в про-
фессиональных конкурсах, гран-
тах. 
 

Очные: 
10 баллов – федеральный уровень 
5 баллов – региональный уровень 
3 балла – муниципальный уровень 
Заочные: 
3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл - муниципальный уровень 
Примечание: устанавливается за каж-
дый результативный факт сроком на 1 
год 
 

    
Обобщение опыта работы: 

•  в виде целостного 
актуального опыта 
работы; 

 
 
  

•  из опыта работы  

3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл - муниципальный уровень 
Примечание: устанавливается  при на-
личии подтверждающего документа, 
сроком на 3 года 
 
3 балла – федеральный уровень 
2 балла– региональный уровень 
1 балл - муниципальный уровень  
Примечание: устанавливается  при на-
личии подтверждающего документа, 
сроком на 1 год 
   Наличие публикаций, в том чис-

ле в сети Интернет  
1 балл за каждую публикацию в отчет-
ном периоде, но не более 5 баллов 
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  Зафиксированное участие (вы-
ступления, организация выста-
вок, открытые занятия) на семи-
нарах, конференциях, педагоги-
ческих чтениях, заседаниях М/О, 
курсов повышения квалифика-
ции 

5 балла – всероссийский уровень 
3 балла – областной уровень 
1 балл –  муниципальный уровень. 
Примечание: достижения суммируются 
за отчетный период 

  Организация (участие) опытно-
экспериментальной, инноваци-
онной и научно - исследователь-
ской деятельностью 

1 балл 
 
 

  Наличие дисциплинарных взы-
сканий, предписаний соответст-
вующих контрольно-надзорных 
органов, нарушение трудовой 
исполнительской дисциплины 

Снятие 2 штрафных баллов 

 
4.9. Критерии оценки профессиональной деятельности  

социального педагога 
(максимальный балл – 100, минимальный – 10 баллов) 

 
№ п\п Критерии эффективно-

сти деятельности 
Показатели эффективности дея-

тельности 
Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 

1.1. Сформированность  
социально-

психологических ком-
петенций учащихся 

 

Эффективная реализация в дея-
тельности социального педагога 
целевых просветительско – про-
филактических комплексных про-
грамм.   

3 балла 
 

Зафиксированное и результатив-
ное социально-педагогическое 
сопровождение детей группы рис-
ка (девиантного поведения) 

Отсутствие правонарушений в школе – 2 
балла,  
отсутствие преступлений в школе – 3 бал-
ла.  

Позитивная динамика охвата 
учащихся волонтерской работой  

на 10% - 3 балла  
на 8% - 2 балла  
на 4% - 1 балл 
 Положительная динамика по ин-

дивидуальному сопровождению 
социально-незащищенных катего-
рий детей и семей (снятие с ВШК, 
учета ОДН УВД) 

на 10% - 3 балла  
на 8% - 2 балла  
на 4% - 1 балл 
 

Коллективные достижения уча-
щихся в социально-значимых про-
ектах, акциях и т.д. 

При наличии призовых мест: 
5 баллов – федеральный уровень; 
4 балла – региональный уровень; 
3 балла – муниципальный уровень; 
1 балл – уровень ОУ. 
Достижения одного учащегося (коллекти-
ва) в мероприятиях одного направления        
устанавливаются по наивысшему резуль-
тату, разные достижения суммируются. 

1.2. Сформированность  
информационно-

технологической компе-
тенции учащихся 

Увеличение       количества       
учащихся, вовлечённых в созда-
ние социально-ориентированных 
проектов с применением компью-
терных технологий (при наличии 
банка данных) 

на 3% - 3 балла  
на 2% - 2 балла  
на 1% - 1 балл 
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Результативность участия школь-
ников в конкурсах, проектах, 
смотрах и т.д., предполагающих 
создание мультимедийных про-
дуктов 

 

При наличии призовых мест: 
5 баллов – федеральный уровень; 
4 балла – региональный уровень; 
3 балла – муниципальный уровень; 
1 балл – уровень ОУ. 
Достижения одного учащегося (коллек-
тива) в мероприятиях одного направления        
устанавливаются по наивысшему резуль-
тату, разные достижения суммируются. 

1.3. 
 
 

Сохранение и укреп-
ление здоровья 

 учащихся 
 

 

Отсутствие травматизма на за-
нятиях 

2 балла при отсутствии 
При наличии случаев травматизма, на-
рушения охраны труда и наличии пред-
писаний соответствующих контрольно-
надзорных органов снятие 3 штрафных 
баллов за каждый факт  

  Организация питания учащихся 
и обеспечения горячими молоч-
ными завтраками 

Питание – 2 балла 
Горячие молочные завтраки – 1 балл 

1.4. Уровень социализации 
учащихся 

Положительная динамика профес-
сионального самоопределения  
учащихся из социально –
незащищенной категории семей 
 

1 балл – от 70% и выше в 11 классе 
1 балл – от 50% и выше в 9 классе. 
 

Охват внеурочной деятельностью 
несовершеннолетних девиантного 
поведения 

75% -100% - 3 балла; 
50% - 74% - 1 балл. 

Охват учащихся девиантного по-
ведения и детей из социально не-
защищенной категории семей ор-
ганизованными формами отдыха в 
каникулярное время. 

75% и выше – 3 балла; 
50% - 74% - 1 балл; 

1.5. Признание высоких 
профессиональных 

достижений педагогов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Наличие зафиксированных по-
зитивных отзывов в адрес педа-
гога со стороны общественно-
сти, родителей, учащихся (бла-
годарственные письма, положи-
тельные публикации в средствах 
массовой информации о педаго-
ге). 

1 балл за каждый положительный отзыв 
в отчетном периоде, но не более 2 баллов 

Отсутствие обоснованных жалоб 
и обращений родителей на не-
правомерные действия педагога 

1 балл - при отсутствии. 
При наличии обоснованных жалоб и об-
ращений на неправомерные действия  
педагога-снятие 2 штрафных баллов за 
каждый факт 

Результативное участие в про-
фессиональных конкурсах, гран-
тах. 
 

Очные: 
10 баллов – федеральный уровень 
5 баллов – региональный уровень 
3 балла - муниципальный уровень 
Заочные: 
3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл - муниципальный уровень 
Примечание: устанавливается за каж-
дый результативный факт сроком на 1 
год 
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Обобщение опыта работы: 
•  в виде целостного 

актуального опыта 
работы; 

 
 
  

•  из опыта работы  

3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл – муниципальный уровень 
Примечание: устанавливается  при на-
личии подтверждающего документа, 
сроком на 3 года 
 
3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл – муниципальный уровень  
Примечание: устанавливается  при на-
личии подтверждающего документа, 
сроком на 1 год 
 Наличие публикаций, в том чис-

ле в сети Интернет  
1 балл за каждую публикацию в отчет-
ном периоде, но не более 5 баллов 

  Зафиксированное участие (вы-
ступления, организация выста-
вок, открытые занятия) на семи-
нарах, конференциях, педагоги-
ческих чтениях, заседаниях М/О, 
курсов повышения квалифика-
ции, педагогических чтениях в 
мероприятиях методического 
взаимодействия в условиях сети 
(за отчетный период) 

5 балла – федеральный уровень 
3 балла – региональный уровень 
1 балл –  муниципальный уровень. 
Примечание: достижения суммируются 
за отчетный период 

  Организация (участие) опытно-
экспериментальной, инноваци-
онной и научно - исследователь-
ской деятельностью 

1 балл 
 
 

  Наличие дисциплинарных взы-
сканий, предписаний соответст-
вующих контрольно-надзорных 
органов, нарушение трудовой 
исполнительской дисциплины 

Снятие 2 штрафных баллов 

 
4.10. Критерии оценки профессиональной деятельности  

педагога  дополнительного образования  
(максимальный балл – 90, минимальный – 10) 

 
№ 
п\п 

Критерии эффектив-
ности деятельности 

Показатели эффективности 
деятельности 

Кол-во баллов по каждому показате-
лю критериев 

1.1. Сформированность 
предметных компе-
тенций учащихся 

Результативность участия 
школьников в  профессиональ-
ных, конкурсах, смотрах, спор-
тивных соревнованиях 

При наличии призовых мест:  
5 баллов - всероссийский уровень;  
4 балла - региональный уровень;  
3 балла - муниципальный уровень;  
1 балл - уровень ОУ.  
Достижения одного учащегося (коллек-
тива) в мероприятиях одного направле-
ния  устанавливаются по наивысшему 
результату, разные достижения сум-
мируются. 

Качество профессиональной 
подготовки выпускников (про-
цент выпускников, получивших 
квалификационные свидетельст-
ва) 
 
Примечание: баллы устанавли-
ваются сроком на 1 год 

свыше 95% - 5 баллов 
80 - 94% - 3 балла 
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Положительная динамика уча-
стия учащихся в массовых ме-
роприятиях 

на 4% - 3 балла  
на 2% - 2 балла  
на 1% - 1 балл 

1.2. Сформированность 
 информационно-
технологической компе-
тенции учащихся 

Результативность независимой 
оценки профессиональной подго-
товки выпускников 
 
Примечание: баллы устанавлива-
ются сроком на 1 год 

свыше 95% - 6 баллов  
75 - 94% - 5 баллов  
50 - 74% - 3 балла 

Результативность участия школь-
ников в конкурсах, проектах, 
смотрах и т.д., предполагающих 
создание мультимедийных про-
дуктов 

 

При наличии призовых мест: 
5 баллов - всероссийский уровень; 
4 балла - региональный уровень; 
3 балла - муниципальный уровень; 
1 балл - уровень ОУ. 
Достижения одного  учащегося (коллек-
тива) в мероприятиях одного направления        
устанавливаются по наивысшему резуль-
тату, разные достижения суммируются. 

1.3. 
 
 
 
 

Сформированность 
коммуникативной 

компетенции 
 
 

Зафиксированное участие уча-
щихся, занятых литературным 
творчеством (наличие публика-
ций учащихся) 

Наличие публикаций учащихся по пред-
мету 

3 балла - федеральный уровень; 
2 балла - региональный уровень;  
1 балла - муниципальный уровень. 

1.4. 
 
 

Сохранение и укреп-
ление здоровья уча-

щихся 
 
 

Отсутствие травматизма на уро-
ках 

2 балла при отсутствии 
При наличии случаев травматизма, на-
рушения охраны труда и наличии пред-
писаний соответствующих контрольно-
надзорных органов снятие 3 штрафных 
баллов за каждый факт  

1.5. Уровень социализации 
учащихся 

Наполняемость и сохранение 
контингента учащихся в круж-
ках в течение учебного года. 

90%-100% - 3 балла 
70%-89% - 2 балла 
 

1.6. Признание высоких 
профессиональных 

достижений педагогов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Наличие зафиксированных по-
зитивных отзывов в адрес педа-
гога со стороны общественно-
сти, родителей, учащихся (бла-
годарственные письма, положи-
тельные публикации в средствах 
массовой информации о педаго-
ге). 

1 балл за каждый положительный отзыв 
в отчетном периоде, но не более 2 баллов 

Отсутствие обоснованных жалоб 
и обращений родителей на не-
правомерные действия педагога 

1 балл - при отсутствии. 
При наличии обоснованных жалоб и об-
ращений на неправомерные действия  
педагога-снятие 2 штрафных баллов за 
каждый факт 

Результативное участие в про-
фессиональных конкурсах, гран-
тах. 
 

Очные: 
10 баллов – федеральный уровень 
5 баллов – региональный уровень 
3 балла – муниципальный уровень 
Заочные: 
3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл – муниципальный уровень 
Примечание: устанавливается за каж-
дый результативный факт сроком на 1 
год 
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Обобщение опыта работы: 
•  в виде целостного 

актуального опыта 
работы; 

 
 
  

•  из опыта работы  

3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл – муниципальный уровень 
Примечание: устанавливается  при на-
личии подтверждающего документа, 
сроком на 3 года 
 
3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл – муниципальный уровень  
Примечание: устанавливается  при на-
личии подтверждающего документа, 
сроком на 1 год 
 Наличие публикаций, в том чис-

ле в сети Интернет  
1 балл за каждую публикацию в отчет-
ном периоде, но не более 5 баллов 

  Зафиксированное участие (вы-
ступления, организация выста-
вок, открытые занятия) на семи-
нарах, конференциях, педагоги-
ческих чтениях, заседаниях М/О, 
курсов повышения квалифика-
ции, педагогических чтениях в 
мероприятиях методического 
взаимодействия в условиях сети 
(за отчетный период) 

5 балла – федеральный уровень 
3 балла – региональный уровень 
1 балл –  муниципальный уровень. 
Примечание: достижения суммируются 
за отчетный период 

  Организация (участие) опытно-
экспериментальной, инноваци-
онной и научно - исследователь-
ской деятельностью 

1 балл 
 
 

  Наличие дисциплинарных взы-
сканий, предписаний соответст-
вующих контрольно-надзорных 
органов, нарушение трудовой 
исполнительской дисциплины 

Снятие 2 штрафных баллов 

 
4.11. Критерии оценки профессиональной деятельности  

преподавателя-организатора ОБЖ  
(максимальный балл – 130, минимальный – 10) 

 
№ 
п\п 

Критерии эффектив-
ности деятельности 

Показатели эффективности 
деятельности 

Кол-во баллов по каждому показате-
лю критериев 

1.1. Сформированность 
предметных компе-
тенций учащихся 

Успешность учебной работы 
(динамика учебных достижений 
по результатам четверти (полу-
годия), мониторинга учебных 
достижений) 

Качество усвоения учебных  
программ: 

Количество учащихся, получивших по 
итогам полугодия «4» и «5»: 
• равное среднему показателю школы 

по ступеням образования (%) – 3 
балла; 

• выше среднего показателя: 
- на 10% - 5 баллов; 
- на 20% - 8 баллов; 
- на 30% и более – 10 баллов. 
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Независимые федеральные, ре-
гиональные, муниципальные 
срезовые контрольные работы, 
тестирования и др. (соответствие 
среднего показателя (%) по ито-
гам среза среднему показателю 
(%) контрольных срезов того же 
уровня)  

Успеваемость учащихся по  
итогам среза: 

100% - 10 баллов; 
95 - 99% - 5 баллов; 
91 - 94% -1 балл; 
90% и ниже - 0 баллов. 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на один учебный год. 

 Дополнительные баллы за каче-
ство знаний учащихся: 

Соответствует среднему показате-
лю - 8 баллов; 
Выше среднего: 
на 5-10% - 10 баллов;  
на 11-20% - 12 баллов; 
свыше 20% - 15 баллов. 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на один учебный год. 

Результативность участия 
школьников во Всероссийской  
олимпиаде школьников.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Наличие призовых мест: 
Международный уровень - 50 баллов; 
Всероссийский уровень – 40 баллов; 

Региональный уровень: 
Победители – 30 баллов; 
Призеры – 20 баллов. 

Муниципальный уровень: 
Победители – 10 баллов; 
Призеры – 5 баллов. 

Уровень ОУ: 
Победители - 2 балла; 
 
Достижения одного учащегося по наи-
высшему результату, разные достиже-
ния суммируются. 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на один год. 

Результативность участия 
школьников в предметных кон-
курсах и смотрах, исследова-
тельской деятельности и др. 

Наличие призовых мест: 
Очные: 
12 баллов – федеральный уровень; 
10 баллов – региональный уровень;  
5 баллов – муниципальный уровень; 
2 балла – межсетевой уровень. 
 
Заочные:  
3 балла – федеральный уровень; 
2 балла – региональный уровень;  
1 балл  – межсетевой и муниципальный 
уровни. 
 
Достижения одного бучащегося (кол-
лектива) в мероприятиях одного направ-
ления устанавливаются по наивысшему 
результату, разные достижения сумми-
руются. 
 
Примечание: баллы устанавливаются 
сроком на одну четверть 
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1.2. 
 
 
 

Сформированность 
информационно-

технологической ком-
петенции учащихся и 

педагога 

Ведение  электронного журнала 
и дневников учащихся 

Охват учащихся: 
 100% - 5 баллов 
 75% - 3 балла 
 50% - 2 балла 
 
Примечание: при полном заполнении  
всех показателей в отчетном периоде  
 
Снятие 3 штрафных баллов за не свое-
временное заполнение  электронных 
журналов. 
 

 

 Наличие действующего и регу-
лярно обновляющегося сайта 
учителя (не менее 2-х раз в ме-
сяц).  
 

5 баллов – если сайт ведет один педагог 
4 балла - если сайт ведут два педагога 
3 балла - если сайт ведут три и более пе-
дагогов 

 

 Наличие созданных  видеомате-
риалов  учащимися или педаго-
гом по предмету  
 

3 балла за каждый видеоматериал, соз-
данный в отчетный период времени 

 

 Использование информационно-
коммуникационных технологий 
в организации учебно-
воспитательного процесса  

1 балл за пополнение банка данных 
мультимедийных продуктов ресурсно-
информационного центра на базе биб-
лиотеки школы  

 

 Зафиксированное размещение 
методических материалов в рам-
ках школьной локальной сети 
(разработки уроков, мероприя-
тий, методические рекоменда-
ции, доклады, публикации и др.) 

1 балл 

1.3. 
 
 

Сохранение и укреп-
ление здоровья 

 учащихся 
 
 

Отсутствие травматизма на уро-
ках 

2 балла при отсутствии 
При наличии случаев травматизма, на-
рушения охраны труда и наличии пред-
писаний соответствующих контрольно-
надзорных органов снятие 3 штрафных 
баллов за каждый факт  

Пополнение банка данных раз-
работанных и проведенных уро-
ков  

1 балл 
 

1.4. Уровень социализации 
учащихся 

Результативная деятельность 
учащихся в клубах, предметных 
объединениях, в социальных и 
учебных практиках. 

1 балл 

1.5. Признание высоких 
профессиональных 

достижений педагогов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Наличие зафиксированных по-
зитивных отзывов в адрес педа-
гога со стороны общественно-
сти, родителей, учащихся (бла-
годарственные письма, положи-
тельные публикации в средствах 
массовой информации о педаго-
ге). 

1 балл за каждый положительный отзыв 
в отчетном периоде, но не более 2 баллов 

Отсутствие обоснованных жалоб 
и обращений родителей на не-
правомерные действия педагога 

1 балл - при отсутствии. 
При наличии обоснованных жалоб и об-
ращений на неправомерные действия  
педагога-снятие 2 штрафных баллов за 
каждый факт 
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Результативное участие в про-
фессиональных конкурсах, гран-
тах. 
 

Очные: 
10 баллов – федеральный уровень 
5 баллов – региональный уровень 
3 балла - муниципальный уровень 
Заочные: 
3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл - муниципальный уровень 
Примечание: устанавливается за каж-
дый результативный факт сроком на 1 
год 

Обобщение опыта работы: 
•  в виде целостного 

актуального опыта 
работы; 

 
 
  

•  из опыта работы  

3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл – муниципальный уровень 
Примечание: устанавливается  при на-
личии подтверждающего документа, 
сроком на 3 года 
 
3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл – муниципальный уровень  
Примечание: устанавливается  при на-
личии подтверждающего документа, 
сроком на 1 год 
 Наличие публикаций, в том чис-

ле в сети Интернет  
1 балл за каждую публикацию в отчет-
ном периоде, но не более 5 баллов 

  Зафиксированное участие (вы-
ступления, организация выста-
вок, открытые занятия) на семи-
нарах, конференциях, педагоги-
ческих чтениях, заседаниях М/О, 
курсов повышения квалифика-
ции, педагогических чтениях в 
мероприятиях методического 
взаимодействия в условиях сети 
(за отчетный период) 

5 балла – федеральный уровень 
3 балла – региональный уровень 
1 балл –  муниципальный уровень. 
Примечание: достижения суммируются 
за отчетный период 

  Организация (участие) опытно-
экспериментальной, инноваци-
онной и научно - исследователь-
ской деятельностью 

1 балл 
 
 

  Наличие дисциплинарных взы-
сканий, предписаний соответст-
вующих контрольно-надзорных 
органов, нарушение трудовой 

й  

Снятие 2 штрафных баллов 

 
 

4.12. Критерии оценки результативности профессиональной  
деятельности методиста   

(максимальный балл – 100, минимальный – 10) 
 

№ п\п Критерии эффектив-
ности деятельности 

Показатели эффективности 
деятельности 

Кол-во баллов по каждому показате-
лю критериев 

1.1 Сформированность 
предметных компе-
тенций учащихся 

Количество детей, победителей 
и призеров предметных конкур-
сов, турниров и т.д. 

Региональный уровень - 3 балла, 
Муниципальный уровень - 2 балла 
Школьный уровень - 1 балл 
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1.2 
 
 

 

Сформированность 
информационно-

технологической ком-
петенции учащихся 

 
 

Пополнение банка данных муль-
тимедийных продуктов ресурс-
но-  информационного центра на 
базе библиотеки школы (создан-
ных педагогами и учащимися и 
рецензированных педагогом) 
 

1 балл 

Зафиксированное размещение 
методических материалов в рам-
ках школьной локальной сети 
(разработки уроков, мероприя-
тий, методические рекоменда-
ции, доклады, публикации и др.) 

1 балл 

1.3 Уровень социализации 
учащихся 

Доля учащихся, осуществляю-
щих проектные и исследова-
тельские работы 

50% и выше - 4 балла  
25% - 2 балла 

Стабильность или положитель-
ная динамика в сторону увели-
чения количества учащихся, по-
сещающих кружки, секции, клу-
бы, творческие объединения и 
т.д. 

2 балла 

1.4  Признание высоких 
профессиональных 

достижений методиста 
 

Наличие зафиксированных по-
зитивных отзывов в адрес педа-
гога со стороны общественно-
сти, родителей, учащихся (бла-
годарственные письма, положи-
тельные публикации в средствах 
массовой информации о педаго-
ге). 

1 балл за каждый положительный отзыв 
в отчетном периоде, но не более 2 баллов 

Отсутствие обоснованных жалоб 
и обращений родителей на не-
правомерные действия педагога 

1 балл - при отсутствии. 
При наличии обоснованных жалоб и об-
ращений на неправомерные действия  
педагога-снятие 2 штрафных баллов за 
каждый факт 

Результативное участие в про-
фессиональных конкурсах, гран-
тах. 
 

Очные: 
10 баллов – федеральный уровень 
5 баллов – региональный уровень 
3 балла - муниципальный уровень 
Заочные: 
3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл - муниципальный уровень 
Примечание: устанавливается за каж-
дый результативный факт сроком на 1 
год 

Обобщение опыта работы: 
•  в виде целостного 

актуального опыта 
работы; 

 
 
  

•  из опыта работы  

3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл – муниципальный уровень 
Примечание: устанавливается  при на-
личии подтверждающего документа, 
сроком на 3 года 
 
3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл – муниципальный уровень  
Примечание: устанавливается  при на-
личии подтверждающего документа, 
сроком на 1 год 
 Наличие публикаций, в том чис-

ле в сети Интернет  
1 балл за каждую публикацию в отчет-
ном периоде, но не более 5 баллов 
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Зафиксированное участие (вы-
ступления, организация выста-
вок, открытые занятия) на семи-
нарах, конференциях, педагоги-
ческих чтениях, заседаниях М/О, 
курсов повышения квалифика-
ции, педагогических чтениях в 
мероприятиях методического 
взаимодействия в условиях сети 
(за отчетный период) 

5 балла – федеральный уровень 
3 балла – региональный уровень 
1 балл –  муниципальный уровень. 
Примечание: достижения суммируются 
за отчетный период 

 

Наличие собственных программ, 
методических и дидактических 
разработок, рекомендаций и др. 
применяемых в работе 

Программы – 2 балла 
Собственные методические и дидактиче-
ские разработки, рекомендации – 1 балл 

Своевременное ведение и по-
полнение банков данных  ода-
ренных  школьников, презента-
ций и т.д. 

5 баллов 

1.5 Признание высоких 
показателей работы с 
педагогическим кол-
лективом по повыше-
нию качества обуче-

ния и воспитания 
школьников 

Наличие и исполнение плана 
внутришкольного контроля 

на 100% - 3 балла 
на 80% - 2 балла 
на 70% - 1 балл 

Эффективность работы по ин-
формационному и PR-
сопровождению деятельности 
школы 

5 баллов 

Обновление содержания образо-
вания: проведение инновацион-
ной, опытно-экспериментальной 
деятельности, введение автор-
ских программ  элективных кур-
сов 

3 балла – всероссийский уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл – муниципальный уровень 

Зафиксированное участие педа-
гогов школы (выступления, ор-
ганизация выставок, открытые 
занятия) на семинарах, конфе-
ренциях, заседаниях МО, педа-
гогических чтениях, курсов по-
вышения квалификации 

3 балла – всероссийский уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл – муниципальный уровень 
Достижения суммируются. 

Организация (участие) опытно-
экспериментальной, инноваци-
онной и научно - исследователь-
ской деятельностью 

1 балл 
 
 

Оказание методической помощи 
руководящим   и педагогиче-
ским кадрам при аттестации на 
квалификационные категории   

4 балла – на высшую, 
3 балла – на первую 

Посещение уроков учителей с 
последующим оказанием мето-
дической помощи 

5 баллов 

Прогнозирование и планирова-
ние подготовки и переподготов-
ки повышения квалификации 
руководителей и педагогов шко-
лы 

5 баллов 

Оказание методической помощи 
педагогическим работникам по 
обобщению и распространению 
актуального педагогического 
опыта             

4 балла – муниципальный,  
6 баллов – региональный,  
8 баллов – федеральный уровень 
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Признание высоких показателей 
работы педагогов по предметам, 
курируемым методистом 

5 баллов 

Наличие дисциплинарных взы-
сканий, предписаний соответст-
вующих контрольно-надзорных 
органов, нарушение трудовой 
исполнительской дисциплины 

Снятие 2 штрафных баллов 

 
4.13. Критерии оценки профессиональной деятельности 

воспитателя группы продленного дня    
(максимальный балл – 70, минимальный – 10) 

 
№ п\п Критерии эффективно-

сти деятельности 
Показатели эффективности 

деятельности 
Кол-во баллов по каждому показате-

лю критериев 
1.1 Результативность вне-

классной деятельности 
Сохранность контингента уча-
щихся в ГПД 

3 балла – 100% учащихся. 
1 балл – 90 % учащихся. 

Зафиксированное качество про-
ведения внеклассных меро-
приятий. 

4 балла при 100%-ном охвате школьни-
ков. 

Наличие системы воспитатель-
ной работы, системы оздоров-
ления (применение здоровье 
сберегающей технологии во 
всем процессе). 

4 балла 

Отсутствие или положительная 
динамика травматизма в группе 
продленного дня. 

2 балла при отсутствии случаев травма-
тизма 

 

 

Наличие системы мероприятий 
по безопасному проведению 
образовательного процесса 
(техника безопасности, правила 
дорожного движения, профи-
лактика, изучение правил по 
охране труда в быту) 

2 балла при наличии 

Отсутствие пропусков занятий 
учащимися без уважительных 
причин, 100% посещаемость 
группы воспитанниками.  

1 балл при отсутствии пропусков без 
уважительной причины 
 

  Организация учебно-
тематических экскурсий, посе-
щение музеев, театра, выставок 
декоративно-прикладного 
творчества. 

3 балла 

Достижения учащихся в кон-
курсах, смотрах, спортивных 
соревнованиях, кружковой дея-
тельности 

Очные: 
5 баллов – федеральный уровень; 
4 балла – региональный уровень; 
3 балла – муниципальный уровень. 
Заочные: 
3 балла – федеральный уровень; 
2 балла – региональный уровень; 
1 балл – муниципальный уровень. 
Достижения одного учащегося (коллек-
тива) в мероприятиях одного направле-
ния устанавливаются по наивысшему 
результату, разные достижения сумми-
руются. 

1.2 Сохранение жизни и 
здоровья учащихся  

Отсутствие травматизма При наличии случаев травматизма, нару-
шения охраны труда и наличии предпи-
саний соответствующих контрольно-
надзорных органов снятие 2 штрафных 
баллов за каждый факт 
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1.3 Внедрение современных 
образовательных техно-

логий в учебно-
воспитательный  

процесс 

Использование информацион-
но-коммуникационных техно-
логий, Интернет-ресурсов в 
учебно-воспитательном  про-
цессе. 

2 балла– систематическое использование; 
1 балл – периодическое использование 

  Зафиксированное размещение 
методических материалов в 
рамках школьной локальной 
сети (разработки уроков, меро-
приятий, методические реко-
мендации, доклады, публика-
ции и др.) 

1 балл 

1.4 Профессиональные 
 Достижения 

 воспитателя ГПД 

Наличие зафиксированных по-
зитивных отзывов в адрес педа-
гога со стороны общественно-
сти, родителей, учащихся (бла-
годарственные письма, поло-
жительные публикации в сред-
ствах массовой информации о 
педагоге). 

1 балл за каждый положительный отзыв в 
отчетном периоде, но не более 2 баллов 

Отсутствие обоснованных жа-
лоб и обращений родителей на 
неправомерные действия педа-
гога 

1 балл - при отсутствии. 
При наличии обоснованных жалоб и об-
ращений на неправомерные действия  
педагога-снятие 2 штрафных баллов за 
каждый факт 

Результативное участие в про-
фессиональных конкурсах, 
грантах. 
 

Очные: 
10 баллов – федеральный уровень 
5 баллов – региональный уровень 
3 балла - муниципальный уровень 
Заочные: 
3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл - муниципальный уровень 
Примечание: устанавливается за каж-
дый результативный факт сроком на 1 
год 

  Обобщение опыта работы: 
•  в виде целостного 

актуального опыта 
работы; 

 
 
  

•  из опыта работы  

3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл – муниципальный уровень 
Примечание: устанавливается  при нали-
чии подтверждающего документа, сро-
ком на 3 года 
 
3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл – муниципальный уровень  
Примечание: устанавливается  при нали-
чии подтверждающего документа, сро-
ком на 1 год 
 

1.5 Вовлеченность в  
методическую работу 

Наличие собственных про-
грамм, методических и дидак-
тических разработок, рекомен-
даций и др. применяемых в ра-
боте 

Программы – 2 балла. 
Собственные методические и дидактиче-
ские разработки, рекомендации – 1 балл. 

Организация (участие) опытно-
экспериментальной, инноваци-
онной и научно - исследова-
тельской деятельностью 

1 балл 
 
 

 

 

Наличие дисциплинарных взы-
сканий, предписаний соответ-
ствующих контрольно-
надзорных органов, нарушение 
трудовой исполнительской 

Снятие 2 штрафных баллов 



 44 

дисциплины 

 
4.14. Критерии оценки профессиональной деятельности  

мастера  производственного обучения   
(максимальный балл – 80, минимальный – 10) 

 
№ п\п Критерии эффективно-

сти деятельности 
Показатели эффективности 

деятельности 
Кол-во баллов по каждому показателю 

критериев 
1.1 Учебные достижения 

учащихся 
Позитивная динамика практи-
ческих навыков учащихся по 
профессии. 

Успеваемость учащихся по предмету: 
100% - 2 балла; 
Дополнительные баллы за качество зна-
ний: 
85% - 100% - 4 балла; 
75% - 84% - 3 балла; 
65% - 74% - 2 балла; 
51% - 64% - 1 балл. 
Примечание: баллы устанавливаются сро-
ком на один учебный год. 

1.2 Внедрение современных 
образовательных  

технологий 

Зафиксированное применение 
МПО методов проектов, про-
блемного обучения. 

2 балла – систематическое использование; 
1 балл – периодическое использование 

Использование ИКТ, Интернет-
ресурсов в образовательном 
процессе 

2 балла – систематическое использование; 
1 балл – периодическое использование 

1.3 Результативность вне-
урочной деятельности 

Результативность участия уча-
щихся в конкурсах по профес-
сиям 

5 баллов – всероссийский уровень; 
4 балла – региональный уровень; 
3 балла – муниципальный уровень. 
Достижения (учащегося) коллектива в 
мероприятиях одного направления уста-
навливаются по наивысшему результату, 
разные достижения суммируются. 

Результативность профессио-
нальной подготовки (процент 
выпускников, получивших ква-
лификационные свидетельства) 
 
Примечание: баллы устанавли-
ваются сроком на 1 год 
 

95%-100% - 5 баллов 
80% - 94% - 3 балла 
 

Результативность квалифика-
ционных экзаменов в МРЭО 
ГИБДД  (практическая часть 
экзамена)  
Примечание: баллы устанавли-
ваются сроком на 1 год 

95% - 100% - 8 баллов 
75 – 94% - 5 баллов 
50% - 74 % - 3 балла 
 

1.4 Профессиональные 
 достижения МПО 

Наличие зафиксированных по-
зитивных отзывов в адрес педа-
гога со стороны общественно-
сти, родителей, учащихся (бла-
годарственные письма, поло-
жительные публикации в сред-
ствах массовой информации о 
педагоге). 

1 балл за каждый положительный отзыв в 
отчетном периоде, но не более 2 баллов 

Отсутствие обоснованных жа-
лоб и обращений родителей на 
неправомерные действия педа-
гога 

1 балл - при отсутствии. 
При наличии обоснованных жалоб и об-
ращений на неправомерные действия  пе-
дагога-снятие 2 штрафных баллов за каж-
дый факт 

Результативное участие в про- Очные: 
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фессиональных конкурсах, 
грантах. 
 

10 баллов – федеральный уровень 
5 баллов – региональный уровень 
3 балла - муниципальный уровень 
Заочные: 
3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл - муниципальный уровень 
Примечание: устанавливается за каждый 
результативный факт сроком на 1 год 

Обобщение опыта работы: 
•  в виде целостного 

актуального опыта 
работы; 

 
 
  

•  из опыта работы  

3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл - муниципальный уровень 
Примечание: устанавливается  при нали-
чии подтверждающего документа, сро-
ком на 3 года 
 
3 балла – федеральный уровень 
2 балла– региональный уровень 
1 балл - муниципальный уровень  
Примечание: устанавливается  при нали-
чии подтверждающего документа, сро-
ком на 1 год 
 

  Наличие публикаций, в том 
числе в сети Интернет  

1 балл за каждую публикацию в отчетном 
периоде, но не более 5 баллов 

 

 

Зафиксированное участие (вы-
ступления, организация выста-
вок, открытые занятия) на се-
минарах, конференциях, педа-
гогических  чтениях, заседани-
ях М/О, курсов повышения 
квалификации, педагогических 
чтениях в мероприятиях мето-
дического взаимодействия в 
условиях сети (за отчетный пе-
риод) 

5 баллов – федеральный уровень 
3 балла – региональный уровень 
1 балл –  муниципальный уровень. 
Примечание: достижения суммируются 
за отчетный период 

 

 

Наличие дисциплинарных взы-
сканий, предписаний соответ-
ствующих контрольно-
надзорных органов, нарушение 
трудовой исполнительской 
дисциплины 

Снятие 2 штрафных баллов 

1.5 Вовлеченность в мето-
дическую работу 

Наличие собственных про-
грамм, методических и дидак-
тических разработок, рекомен-
даций и др., применяемых в 
работе 

Программы – 3 балла. 
Собственные методические и дидактиче-
ские разработки, рекомендации – 1 балл. 

1.6 Уровень организацион-
ной работы 

Сохранность контингента уча-
щихся % охвата обучающихся 
проф. обучением 

2 балла – 100% учащихся. 
 

Результативная и зафиксиро-
ванная связь с предприятиями, 
(наличие договоров с предпри-
ятиями о прохождении произ-
водственной практики). 

2 балла 

 Зафиксированное соблюдение 
СанПиН при организации тру-
довой деятельности школьни-
ков (приказы, утверждённые 
графики труда и отдыха школь-
ников во внеурочное время). 

2 балла 

Отсутствие или положительная 
динамика по снижению школь-
ного травматизма при органи-

3 балла при отсутствии травматизма при 
выполнении практических работ и обще-
ственно-полезного труда. 
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зации работы по технологии и 
профессиональной подготовке 

 

1.7 Организация образова-
тельного процесса 

Результативное и зафиксиро-
ванное участие МПО в оснаще-
нии учебных кабинетов, мас-
терских по профессиональной  
подготовке.  

3 балла 

Организация (участие) опытно-
экспериментальной, инноваци-
онной и научно - исследова-
тельской деятельности 

1 балл 
 
 

 
4.15. Критерии оценки профессиональной деятельности  

заведующего библиотекой,  педагога-библиотекаря   
(максимальный балл – 100, минимальный – 10) 

 
№ 
п\п 

Критерии эффективно-
сти деятельности 

Показатели эффективности дея-
тельности 

Кол-во баллов по каждому показате-
лю критериев 

1.1 Работа с фондом 
школьной библиотеки 

 

Обеспеченность учебного плана 
учебниками к началу учебного 
года 
Пополнение фонда школьной биб-
лиотеки, инициированное библио-
текарем 
 
 

100% - 10 баллов 
 
 
на 5% и более -10 баллов 
на 3-4 %-5 баллов 
на 2-1 %-3 балла  
Примечание: по актам на поступившую 
литературу за отчетный период 

1.2 Внедрение информаци-
онных технологий в 

практику работы 
школьной библиотеки 

 
 

Внедрение основных этапов рабо-
ты программы АИБС «МАРК-
SQL» в практику работы школь-
ных библиотек в полном объеме и 
системная работа с ними: 
Работа с базой данных «Учебни-
ки» 
Работа с базой данных «Книги» 
Работа с базой данных «Периоди-
ка» 
Работа с базой данных «Диски» 
Работа с базой данных «Абоне-
мент» 

По  2 балла за каждую базу 
Примечание: по отчетам 

  Создание  и пополнение электрон-
ных библиографических баз дан-
ных (электронные картотеки: ста-
тьи, сборники и др.)  

Пополнение  за отчетный период на:  
на 5% и более -10 баллов 
на 3-4 % - 5 баллов 
на 2-1 % - 3 балла  

  Создание мультимедийной про-
дукции: тематические электрон-
ные энциклопедии, пособия для 
библиотекарей и педагогов 

10 баллов за созданный продукт в отчет-
ном периоде 

  Наличие действующего и регу-
лярно обновляющегося сайта биб-
лиотекаря (не менее 2-х раз в ме-
сяц) 
 

5 баллов – если сайт ведет один 
библиотекарь 
4 балла - если сайт ведет библиоте-
карь совместно с  двумя педагогами 
3 балла - если сайт ведет библиоте-
карь совместно с  тремя и более  
педагогами  

  Действующая страница на сайте 
школы и школьном сенсорном 
киоске (обновление не реже 1 раза 
в месяц) 

1 балл 

  Поддержка сайта ММО, размеще-
ние материалов на нем (при нали-
чии подтверждающего документа) 

2 балла 
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1.3 Признание высоких 
профессиональных дос-
тижений библиотекаря 

 
 
 
 

Наличие зафиксированных пози-
тивных отзывов в адрес библиоте-
каря со стороны общественности, 
родителей, учащихся (благодарст-
венные письма, положительные 
публикации в средствах массовой 
информации). 

1 балл - 1  позитивный отзывов за отчет-
ный период но не более 2 баллов 

 

 

Результативное участие в профес-
сиональных конкурсах, грантах. 
 

Очные: 
10 баллов – федеральный уровень 
5 баллов – региональный уровень 
3 балла - муниципальный уровень 
Заочные: 
3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл - муниципальный уровень 
 
Примечание: баллы  суммируются и ус-
танавливаются сроком на 1 год 
 

Зафиксированное участие (высту-
пления, организация выставок, 
открытые занятия) на семинарах, 
конференциях, заседаниях М/О, 
курсов повышения квалификации, 
педагогических чтениях в меро-
приятиях методического взаимо-
действия в условиях сети (за от-
четный период) 

5 балла – федеральный уровень 
3 балла – региональный уровень 
1 балл –  муниципальный уровень. 
 
Достижения суммируются за отчетный 
период 

 

Обобщение опыта работы: 
•  в виде целостного 

актуального опыта 
работы; 

 
 
  

•  из опыта работы  

3 балла – федеральный уровень 
2 баллов – региональный уровень 
1 балл - муниципальный уровень 
Примечание: устанавливается  при на-
личии подтверждающего документа, 
сроком на 3 года 
 
3 балла – федеральный уровень 
2 балла – региональный уровень 
1 балл - муниципальный уровень  
Примечание: устанавливается  при на-
личии подтверждающего документа, 
сроком на 1 год 

 Наличие публикаций, в том числе 
в сети Интернет  

1 балл за каждую публикацию в отчет-
ном периоде, но не более 5 баллов 

 

Наличие дисциплинарных взыска-
ний, предписаний соответствую-
щих контрольно-надзорных орга-
нов, нарушение трудовой испол-
нительской дисциплины 

Снятие 2 штрафных баллов 

1.4 

Вовлеченность в мето-
дическую работу 

 
 
 
 
 

 

Наличие разработанных собствен-
ных программ, подпрограмм, ме-
тодических рекомендаций, дидак-
тических разработок, и др.  мате-
риалов (за  отчетный период)  

2 балла за каждую разработку,  но не 
более  10 баллов 
 

Организация работы библиотеки в 
режиме  БИЦ (подтверждаемое 
документально) 

10 баллов 

 Организация (участие) опытно-
экспериментальной, инновацион-
ной и научно - исследовательской 
деятельностью 

1 балл 
 
 

1.5 Межведомственные от-
ношения с городскими 

библиотеками 

Наличие договора и плана работы, 
его выполнение 

5 баллов - выполнение плана на 100 % 
3 балла - выполнение плана на  
 80 % 
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4.16. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  
тьютора 

(максимальный балл – 70) 
 

№ 
п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 
показателю критериев 

Подтверждение 
показателей 

1. Эффективность 
тьюторской дея-

тельности 

Организация работы по 
выявлению, формирова-
нию и развитию познава-
тельных интересов уча-
щихся 

3 балла – наличие системы 
работы 
1 балл – разовые мероприятия 

Приказы, справ-
ка зам.директора 

Индивидуальное сопро-
вождение учащихся 

3 балла – наличие системы 
мероприятий 
2 балла – разработка индиви-
дуальных образовательных 
маршрутов 
1 балл – наличие базы данных 
учащихся 
  

Приказы, справ-
ка зам.директора 

Создание условий инфор-
мационной открытости; 
помощь учащимся в орга-
низации поиска информа-
ции для самобразования 

2 балла – создание группы по 
обмену информацией 
1 балл – использование соци-
альных сетей 

Приказы, справ-
ка зам.директора 

Своевременное пополне-
ние  портфеля достижений  
учащихся, во внутренней 
системе оценки качества 
образования ОУ в соответ-
ствии с локальным актом 
 

   
 

3 балла - обновляется 1 раз в 
месяц  
1 балл - обновляется 1 раз в 
четверть 

Справка 
зам.директора 

Работа с родителями уча-
щихся 

1 балла- наличие банка дан-
ных данных  
2 балл – участие в проведении 
родительских собраний, кон-
сультирование родителей 

Справка 
зам.директора, 

журнал консуль-
таций 

Наличие опыта работы с 
детьми с ограниченными 
возможностями, детьми-
сиротами, детьми находя-
щимися в трудной жиз-
ненной ситуации 

2 балла – проведение совме-
стных мероприятий 
1 балл – индивидуальная ра-
бота, сопровождение 

Приказы, справка 
зам.директора, 

журнал консуль-
таций 

2. Создание элементов 
образовательной ин-

фраструктуры  

Создание элементов обра-
зовательной инфраструк-
туры на территории ОУ 
(дизайн, благоустройство 
площадок, озеленение и 
т.д.) 
 
Примечание: за отчетный 
период при отсутствии 

   

1 балл 
 
 

Приказ, справка 
зам.директора 
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3. Реализация допол-
нительных проектов 

(экскурсионные и 
экспедиционные 

программы, группо-
вые и индивидуаль-
ные учебные проек-

ты обучающихся, 
социальные проек-

ты, др.) 

Разработка и реализация 
авторских проектов, про-
грамм 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 1 
год 

3 балла за каждый проект, 
программу 
 
Дополнительные баллы: 
5 баллов – 80% и более охват 
учащихся авторскими проек-
тами, программами от коли-
чества заявленных участни-
ков 
4 балла – 60-79% 
3 балла – 40-59% 
2 балла – 10-39% 
 
 

Приказ, справка 
зам.директора 

Реализация программ, 
проектов, мероприятий, 
направленных на воспита-
ние и просвещение 
 
Примечание: за отчетный 
период 

1 балл – муниципальный уро-
вень 
2 балла – региональный уро-
вень 
3 балла – всероссийский уро-
вень 
 
Дополнительные баллы: 
4 балла – 80% и более охват 
учащихся от контингента  
3 балла – 60-79% 
2 балла – 40-59% 
1 балл – 10-39% 
 
 

Приказ, справка 
зам.директора 

4. Организация 
(участие) систем-
ных исследова-

ний, мониторинга 
индивидуальных 
достижений уча-

щихся 

Диагностика деятельности 
Примечание: за отчетный 
период 

3 балла – системность прове-
дения и предъявления резуль-
татов 
 
 

Приказ, протокол 
МО 

Разработка и реализация 
индивидуальных образова-
тельных программ с ода-
ренными учащимися, не-
успевающими, учащимися 
с ограниченными возмож-
ностями здоровья 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 1 
год. 

2 балла за  каждую индивиду-
альную программу, но не бо-
лее 10 баллов 
 
 

Справка, прото-
кол МО 

5. Участие в коллек-
тивных педагоги-
ческих проектах 

Зафиксированное участие 
в разработке инновацион-
ного  и социально-
ориентированного проекта 
(в составе рабочей  груп-
пы) 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 
один год 

4 балла - федеральный уро-
вень 
3 балла - региональный уро-
вень 
2 балла –  муниципальный 
уровень 
1 балл – школьный уровень 
 
Примечание: за отчетный пе-
риод 

Приказ 

6. Участие и резуль-
таты участия обу-

чающихся в 
олимпиадах, кон-
курсах и соревно-

ваниях 
 
 

Результативность участия 
школьников в конкурсах и 
смотрах, фестивалях, кон-
ференциях, исследователь-
ской деятельности. 
 
Достижения одного обу-
чающегося (коллектива) в 
мероприятиях одного на-
правления устанавлива-
ются по наивысшему ре-
зультату, разные дости-
жения суммируются 
 

Наличие призовых мест: 
Очные: 
10 баллов - федеральный уро-
вень 
8 баллов - региональный уро-
вень  
5 баллов - муниципальный 
уровень 
 
Заочные (в том числе дистан-
ционные): 
3 балла - федеральный уро-
вень, 
2 балла - региональный уро-

Грамоты, дипло-
мы, приказы 
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Примечание: за отчетный 
период 

вень,  
1 балл – муниципальный уро-
вень. 
 

7. Сохранение и укре-
пление здоровья 

обучающихся 
 
 

Отсутствие травматизма  
 
 
Примечание: за отчетный 
период 

При наличии случаев травма-
тизма, нарушения охраны труда 
и наличии предписаний соот-
ветствующих контрольно-
надзорных органов снятие 3 
штрафных баллов за каждый 
факт  

Справка 
зам.директора 

Организация и проведение 
открытого  мероприятия по  
формированию здорового 
образа жизни, внедрению 
здоровьесберегающих тех-
нологий 
 
Примечание: за отчетный 
период 

2 балла 

Программа меро-
приятия, приказ 

Выполнение функций класс-
ного руководителя (замена) 
 
Примечание: за отчетный 
период 

1 балл Приказ 

8. Профессиональные 
достижения педаго-

гов 
 
 
 

Наличие зафиксирован-
ных позитивных отзывов в 
адрес тьютора со стороны 
общественности, родите-
лей, учащихся, со стороны 
педагогов школ округа 
при сетевом взаимодейст-
вии  
 
Примечание: за отчет-
ный период 

1 балл за каждый положи-
тельный отзыв в отчетном 
периоде, но не более 2 баллов 
 

Благодарствен-
ные письма, по-

ложительные 
публикации в 
средствах мас-

совой информа-
ции о педагоге, 

грамоты 

Результативное участие в 
профессиональных кон-
курсах, грантах (победи-
тель, призер) 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 1 
год 

Очные: 
10 баллов – федеральный 
уровень 
8 баллов – региональный уро-
вень 
6 баллов - муниципальный 
уровень 
Заочные: 
3 балла – федеральный уро-
вень 
2 балла – региональный уро-
вень 
1 балл - муниципальный уро-
вень 

Грамоты, прика-
зы 

Обобщение опыта работы в 
виде целостного актуально-
го опыта работы 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 3 
года 

8 баллов – федеральный уро-
вень 
6 баллов – региональный уро-
вень 
4 балла - муниципальный уро-
вень 
 

Сертификат, при-
каз 
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Обобщение материалов из 
опыта работы 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 1 
года 

4 балла – федеральный уро-
вень 
3 балла – региональный уро-
вень 
2 балла - муниципальный 
уровень  
 

Сертификат, 
приказ 

Наличие публикаций в на-
учно-методических издани-
ях (журналы, газеты, сбор-
ники) 
 
Примечание: за отчетный 
период 

4 балла – федеральный уровень 
3 балла – региональный уро-
вень 
2 балла - муниципальный уро-
вень  
 

Сертификаты, ко-
пии титульного 

листа и страницы 
«Содержание» 

 Наличие публикаций в сети 
Интернет. 

1 балл за каждую публикацию 
в отчетном периоде, но не бо-
лее 3 баллов. 

Скриншот 

 Наличие личного обновляе-
мого сайта. 

3 балла - если сайт ведет 
один педагог 
1 балл - если сайт ведут два и 
более педагогов 

Справка 
зам.директор

а 

Зафиксированное участие 
(выступления, организация 
выставок, открытые заня-
тия) на семинарах, конфе-
ренциях, педагогических 
чтениях, заседаниях ММО, 
педагогических чтениях в 
мероприятиях методическо-
го взаимодействия в усло-
виях сети (за отчетный пе-
риод)  
 
Примечание: за отчетный 
период 

Очное участие: 
7 баллов – международный, 
всероссийский уровень 
5 баллов – региональный уро-
вень 
3 балла –  муниципальный уро-
вень. 
1 балл – межсетевой уровень 
 
Заочное участие: 
3 балла – международный, все-
российский уровень 
2 балла – региональный уро-
вень 
1 балл –  муниципальный уро-
вень. 
 

   
   

Программы, сер-
тификаты, прика-

зы 

Работа в качестве эксперта, 
члена жюри конкурсов, 
члена творческой группы 
 
Примечание: за отчетный 
период, достижения сум-
мируются 

1 балл   
 

Приказ 

Наставничество 
 
Примечание: баллы уста-
навливаются сроком на 
один год 

1 балл – школьный уровень 
2 балла –  муниципальный уро-
вень. 
Примечание: баллы устанавли-
ваются сроком на один год 

Приказ 
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Отсутствие обоснованных 
жалоб и обращений родите-
лей на неправомерные дей-
ствия педагога 
 
Примечание: за отчетный 
период 

1 балл - при отсутствии. 
При наличии обоснованных 
жалоб и обращений на непра-
вомерные действия  педагога-
снятие 2 штрафных баллов за 
каждый факт 

Справка 
зам.директора 

 
4.17. Критерии оценки профессиональной деятельности  

заведующего хозяйством 
(максимальный балл – 90) 

 
№ п\п Критерии эффективно-

сти деятельности 
Показатели эффективности 

деятельности 
Кол-во баллов по каждому показате-

лю критериев 
1.1 Эффективность дея-

тельности 
Осуществление рационального 
расходования материалов, элек-
троэнергии, теплоэнергии  

По 5 баллов за каждый показатель 

Проведение своевременного 
инструктажа на рабочем месте 
(вводный и периодический) 
технического и обслуживающе-
го персонала 

3 балла 

1.2 Наличие условий осу-
ществления образова-
тельного процесса, от-
вечающего современ-

ным требованиям 

Соответствие санитарно-
гигиеническим требования к 
условиям обучения в общеобра-
зовательном учреждении (Сан-
ПиН) в части обеспечения тем-
пературного, светового режима, 
режима подачи питьевой воды и 
т.д. (акт о приемке школы).  

15 баллов при соответствии.  
 
 

Обеспечение современных 
учебно-бытовых условий (нали-
чие оборудованных, исправных 
гардеробов, внутренних туале-
тов, спортзалов, столовых, пи-
щеблоков, душевых и т.п.) (акт 
о приемке школы). 

15 баллов при соответствии.  
 
 

Обеспечение выполнения тре-
бований пожарной и электро-
безопасности, охраны труда. 

15 баллов – при отсутствии неисполнен-
ных предписаний контрольно-надзорных 
служб. 
При наличии предписаний контрольно-
надзорных служб количество баллов оп-
ределяется комиссионно. 
Баллы начисляются 1 раз в год. 

Выполнение необходимых объ-
емов текущего и капитального 
ремонта  

15 баллов 

Обеспечение учебных кабине-
тов, мастерских, бытовых, хо-
зяйственных и других помеще-
ний оборудованием и инвента-
рем, отвечающим требованиям 
правил и норм безопасности 
жизнедеятельности, стандартам 
безопасности труда 

5 баллов 

Эстетические условия помеще-
ний образовательного учрежде-
ния и высокая сохранность 
учебного и лабораторного обо-
рудования. 

5 баллов 

Эстетичный вид пришкольной 
территории, наличие огражде-

5 баллов 
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ния (в соответствии с плани-
ровкой здания и прилегающей 
территории)  

 Укомплектованность ставок 
обслуживающего персонала 
(лаборантов, секретарей, двор-
ников, гардеробщиков, сторо-
жей, уборщиков служебных 
помещений и рабочих по об-
служиванию и текущему ре-
монту здания, сооружения и 
оборудования)  

3 балла 

1.3 Достижения общеобра-
зовательного учрежде-
ния 

Наличие достижений общеобра-
зовательного учреждения по 
благоустройству и озеленению 
территории и т.д.  

Муниципальный уровень: 
1 место – 8 балла 
2 место – 6 баллов 
3 место – 4 балла 
Региональный уровень: 
1 место – 10 баллов 
2 место – 8 баллов 
3 место – 6 баллов 
Участие – 4 балла 

1.4 Создание и обеспечение 
благоприятного 
 морально-
психологического 
 климата в коллективе 

Отсутствие обоснованных жа-
лоб и обращений родителей и 
технического персонала на не-
правомерные действия руково-
дства школы 

3 балла 
 

Наличие зафиксированных по-
зитивных отзывов в адрес зав-
хоза со стороны учащихся, ро-
дителей, педагогов. 

5 баллов 

Наличие дисциплинарных взы-
сканий, предписаний соответст-
вующих контрольно-надзорных 
органов, нарушение трудовой 
исполнительской дисциплины 

Снятие 2 штрафных баллов 

 
4.18. Критерии оценки профессиональной деятельности  

лаборанта   
(максимальный балл –18 , минимальный – 5) 

 
Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

Позитивные результаты 
 деятельности лаборанта 

Сохранность лабораторного оборудования 5 баллов 
Своевременное устранение неполадок обо-
рудования 

5 баллов 

Качественное ведение документации (книги 
учета, заявок, и т.д.) 

5 баллов 

Признание высокого профес-
сионализма лаборанта 

Наличие зафиксированных позитивных от-
зывов в адрес лаборанта со стороны адми-
нистрации, педагогов, родителей 

3 балла 
 

Наличие дисциплинарных взысканий, 
предписаний соответствующих контрольно-
надзорных органов, нарушение трудовой 
исполнительской дисциплины 

Снятие 2 штрафных баллов 
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4.19. Критерии оценки профессиональной деятельности 
секретаря учебной части, делопроизводителя, документоведа  

(максимальный балл –30 , минимальный – 5) 
 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 
показателю критериев 

Создание условий для  
осуществления образовательно-

го процесса,  
отвечающего современным тре-

бованиям 

Обеспечение ведения делопроизводства и 
сохранности  документооборота. 

5 баллов 

Осуществление контроля за приемом и 
передачей электронной  информации 

5 баллов 

Осуществление приёма и передачи телефо-
нограмм и доведение содержания сообще-
ний до сведения директора школы, печата-
ние по указанию директора школы различ-
ных документов и материалов 

3 балла – без замечаний 

Осуществление документацион-
ной кадровой работы в школе 

Осуществление делопроизводства; форми-
рование дел в соответствии с утвержден-
ной номенклатурой, обеспечение их со-
хранность и в установленные сроки сдача  
их в архив. 

3 балла 

 Соблюдение сроков исполнения докумен-
тации. 

 3 балла 

 Качественное и безошибочное ведение 
книги приказов и хранение её, ведение и 
хранение журнала учета движения трудо-
вых книжек, хранение и ведение в установ-
ленном порядке трудовых книжек работ-
ников 

5 балла 

Создание банков данных, необходимых для 
работы ОУ и эффективное их использова-
ние 

По 5 баллов за каждый банк 
данных 

Признание высокого профес-
сионализма секретаря 

Наличие зафиксированных позитивных 
отзывов в адрес лаборанта со стороны ад-
министрации, педагогов, родителей 

3 балла 
 

Наличие дисциплинарных взысканий, 
предписаний соответствующих контроль-
но-надзорных органов, нарушение трудо-
вой исполнительской дисциплины 

Снятие 2 штрафных баллов 

 
4.20. Критерии оценки профессиональной деятельности  

гардеробщика   
(максимальный балл – 16,   минимальный – 5) 

 
Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 
Постоянное обеспечение режима 

безопасных условий труда и 
учебы, санитарно-

гигиенических условий 

Обеспечение соблюдения чистоты и по-
рядка помещения гардеробной. 

5 баллов 

Отсутствие случаев пропажи одежды обу-
чающихся из гардеробов школы 

5 баллов 

Соблюдение правил охраны труда, техники 
безопасности в соответствии с инструкци-
ей 

3 балла 

Выполнение правил трудовой 
дисциплины 

Надлежащее исполнение Устава школы и 
Правил внутреннего трудового распорядка 
школы, выполнение должностных обязан-
ностей 

3 балла 
 

Наличие дисциплинарных взысканий, 
предписаний соответствующих контроль-
но-надзорных органов, нарушение трудо-
вой исполнительской дисциплины 

Снятие 2 штрафных баллов 
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4.21. Критерии оценки профессиональной деятельности 
сторожа, вахтера  

(максимальный балл – 15, минимальный – 5) 
 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 
показателю критериев 

Позитивные результаты дея-
тельности сторожа 

Отсутствие порчи (потери) школьного 
имущества во время дежурства 

3 балла 

Качество пропускного режима в общеоб-
разовательном учреждении 

5 балла – без замечаний 

Своевременное реагирование на возни-
кающие чрезвычайные ситуации 

2 балла 

Содержание помещений и территорий в 
надлежащем санитарном состоянии 

2 балла 

Признание высокого профес-
сионализма 

Отсутствие жалоб со стороны родителей, 
учащихся, педагогов на неправомерные 
действия  

3 балла 
 

Наличие дисциплинарных взысканий, 
предписаний соответствующих кон-
трольно-надзорных органов, нарушение 
трудовой исполнительской дисциплины 
 

Снятие 2 штрафных баллов 

 
4.22. Критерии оценки профессиональной деятельности  

дворника  
(максимальный балл – 12, минимальный – 5) 

 
Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 
Позитивные результаты дея-

тельности дворника 
Качественная и своевременная ежеднев-
ная уборка школьной территории 

5 баллов – без замечаний 

Качественное содержание площадки под 
контейнеры ТБО 

2 балла – без замечаний 

Своевременное обеспечение доступа к 
общеобразовательному учреждению 
учащихся, педагогов, родителей в зимнее 
время 

2 балла 

Признание высокого профес-
сионализма 

Отсутствие жалоб со стороны родителей, 
учащихся, педагогов на неправомерные 
действия 

3 балла 
 

Наличие дисциплинарных взысканий, 
предписаний соответствующих кон-
трольно-надзорных органов, нарушение 
трудовой исполнительской дисциплины 

Снятие 2 штрафных баллов 

 
4.23. Критерии оценки профессиональной деятельности  

уборщика служебных помещений  
(максимальный балл – 17, минимальный – 5) 

 
Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 
Позитивные результаты дея-

тельности 
Качество ежедневной уборки помещений 5 баллов – без замечаний 
Качество генеральной уборки помещения 4 балла – без замечаний 
Качественное выполнение разовых пору-
чений заместителя директора по АХЧ 

2 балла 

Ответственное отношение к сохранности 
имущества и оборудования на закреплен-
ной территории 

3 балла 

Признание высокого профес-
сионализма 

Отсутствие жалоб со стороны родителей, 
учащихся, педагогов на неправомерные 

3 балла 
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действия 
Наличие дисциплинарных взысканий, 
предписаний соответствующих контроль-
но-надзорных органов, нарушение трудо-
вой исполнительской дисциплины 

Снятие 2 штрафных баллов 

 
4.23. Критерии оценки профессиональной деятельности  

рабочего по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружения  
и оборудования   

(максимальный балл –11, минимальный – 5) 
 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 
показателю критериев 

Позитивные результаты дея-
тельности 

Качественное и своевременное устранение 
повреждений и неисправностей по заявкам 

3 балла 

Своевременное обеспечение сезонной под-
готовки обсуживаемого здания, сооруже-
ния, оборудования и механизмов 

4 балла 

Качественное выполнение разовых пору-
чений заместителя директора по АХЧ 

1 балл 

Выполнение правил трудовой 
дисциплины 

Отсутствие жалоб со стороны администра-
ции школы, родителей, учащихся на не-
правомерные действия. 

3 балла 
 

Наличие дисциплинарных взысканий, 
предписаний соответствующих контроль-
но-надзорных органов, нарушение трудо-
вой исполнительской дисциплины 

Снятие 2 штрафных баллов 

 
4.24. Критерии оценки профессиональной деятельности  

техника, электроника  
(максимальный балл – 33, минимальный – 5) 

 
Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 
Позитивные результаты 
деятельности 

Бесперебойная работа компьютерной 
техники 

5 баллов 

Обслуживание парка компьютерной тех-
ники без привлечения посторонних спе-
циалистов в установленном размере за 
каждый компьютер 

3 балла – 10-20 компьютеров 
5 баллов – 21-40 компьютеров 
8 баллов – 41-60 компьютеров 
10 баллов – 61 -100 компьюте-
ров 
15 баллов – 101 и более компь-
ютеров 

Качественное техническое сопровожде-
ние сайта общеобразовательного учреж-
дения 

10 баллов 

Признание высокого 
профессионализма 

Отсутствие жалоб со стороны родителей, 
учащихся, педагогов.  

3 балла 
 

Наличие дисциплинарных взысканий, 
предписаний соответствующих кон-
трольно-надзорных органов, нарушение 
трудовой исполнительской дисциплины 

Снятие 2 штрафных баллов 
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4.25. Критерии результативности профессиональной деятельности 
бухгалтера  

(максимальный балл – 105) 
 

№ 
п/п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 
показателю критериев 

1.1. Исполнение 
функциональ-
ных обязанно-

стей. 
 

Заключение, выполнение и оплата  хозяй-
ственных и финансовых договоров с по-
ставщиками. 

10 баллов - 100% за своевре-
менное исполнение договор-
ных обязательств; 
7 баллов – 90%; 
5 баллов - 80%; 
0 баллов - менее 80%. 

Участие в разработке и корректировке 
проекта сметы расходов и доходов.  

При результативном составле-
нии сметы доходов – 10 бал-
лов: 
- соблюдение требований к 
порядку составления сметы – 2 
балла; 
- экономически грамотное 
содержание сметы – 3 балла; 
- утверждение сметы – 2 балла; 
- исполнение сметы – 3 балла. 

Расчет заработной платы работникам, 
своевременное отчисление  выплат в фон-
ды  

10 баллов – 100% 
8 баллов – 80% 
5 баллов -  70% 
 

1.2. 
 
 
 

Выполнение 
особо важных и 
сложных зада-

ний. 
 
 

Участие в подготовке годовых, кварталь-
ных, месячных отчетов, заключений, тре-
бующих углубленного изучения законода-
тельства. 

20 баллов -  годовые отчеты 
15 баллов –.квартальные отчеты; 
10 баллов – месячные отчеты. 

Выполнение индивидуальных, оператив-
ных поручений, заданий, распоряжений 
руководителя в отношении финансово-
экономической деятельности. 

5 баллов за результативное 
выполнение. 

Участие в семинарах, совещаниях, перего-
ворах с последующим использованием их 
результатов в реальной работе. 

5 баллов за участие. 
 
 

1.3. 
 
 

Компетентность 
бухгалтера в 
принятии и 

обеспечении ис-
полнения 

управленческих 
решений. 

Постоянное повышение уровня квалифи-
кации и профессиональных знаний. 

5 баллов. 

Инициатива и результативность. 5 баллов. 

1.4. 
 

Ответствен-
ность работника 
при исполнении 
своих должност-
ных обязанно-

стей. 

Качественное и своевременное исполнение 
должностных обязанностей. 

10 баллов – при 100% исполне-
нии обязанностей; 
8 баллов – 90%; 
5 баллов – 80%; 
0 баллов – менее 80%. 

Отсутствие нареканий со стороны руково-
дства и обоснованных жалоб работников 
учреждения. 

При отсутствии жалоб - 5 бал-
лов. 

1.5.  Профессиона-
лизм и личный 
вклад в общий 

Оперативность и профессионализм в ре-
шении финансово-экономических вопро-
сов. 

5 баллов за оперативность; 
5 баллов за профессионализм. 
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результат рабо-
ты учреждения.  

 

Качество подготовки информации для 
представления высшему руководству в 
доступной форме. 

10 баллов при качественной 
информации; 
8 баллов с корректировкой; 
5 баллов с замечаниями. 

1.6. Поддержание 
высокого каче-
ства обеспече-
ния деятельно-

сти учреждения. 

Осуществление финансового обеспечения 
учреждения в рамках принятого бюджета. 

10 баллов – при 100% обеспе-
чении; 
8 баллов – при 90%; 
5 баллов – при 80%; 
0 баллов – менее 80%. 

 
4.26. Критерии оценки профессиональной деятельности 

ведущего бухгалтера 
(максимальный балл – 185) 

 
№ 
п/п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показате-
лю 

1 
 

Исполнение функ-
циональных обязан-

ностей. 
 

Руководство финансово-
хозяйственной деятельностью 
образовательного учреждения 
в области материально-
технического обеспечения, 
оказания платных услуг, по 
договорам поставки, транс-
портного и административно-
хозяйственного обслужива-
ния, обеспечивая эффектив-
ное и целевое использование 
материальных и финансовых 
ресурсов. 

15 баллов – 100% финансово-
экономическое обеспечение, заложен-
ное в смете расходов;  
10 баллов - 80%; 
5 баллов – 50%; 
0 баллов – менее 50%. 

Заключение, выполнение и 
оплата  хозяйственных и фи-
нансовых договоров с по-
ставщиками. 

10 баллов - 100% за своевременное ис-
полнение договорных обязательств; 
7 баллов – 90%; 
5 баллов - 80%; 
0 баллов - менее 80%. 

Разработка и корректировка 
проекта сметы расходов и 
доходов 

При результативном составлении 
сметы доходов – 10 баллов: 
1. Соблюдение требований к 

порядку составления сметы – 
2 балла; 

2. Экономически грамотное 
содержание сметы – 3 балла; 

3. Утверждение сметы – 2 балла; 
Исполнение сметы – 3 балла. 

Планирование, расходование, 
анализ и расчет фонда зара-
ботной платы, стоимости 1 
балла стимулирующей над-
бавки, цены образовательных 
услуг. 

10 баллов за методологическое 
формирование фонда заработной 
платы; 
7 баллов за оптимальный расчет 
стимулирующей надбавки; 

Контроль за поступлением и 
расходованием денежных 
средств 

10 баллов.- 100% за осуществле-
ния строгого контроля; 
9 баллов – 90%; 
8 баллов – 80%; 
6 баллов – 70%; 
0 баллов – менее 70%. 

 Обеспечение своевременного 
оказания и финансирования 
услуг  охраны, постановки 
транспортных средств на 
учет, проведения техосмотра 

15 баллов – при 100% обеспече-
нии; 
10 баллов – при 90%; 
5 баллов – при 80%; 
0 баллов – менее 80%. 
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транспортных средств, авто-
страхования, приобретения 
бензина, ремонта технологи-
ческого оборудования 

2 Выполнение особо 
важных и сложных 

заданий. 
 

 

Руководство, планирование и 
организация работы наблюда-
тельного совета по вопросам 
финансово-хозяйственной 
деятельности. 

10 баллов-100%; 
7 баллов – 90%; 
0 баллов – менее 90%. 

Подготовка годовых, квар-
тальных, месячных отчетов, 
заключений, требующих уг-
лубленного изучения законо-
дательства. 

20 баллов – годовые отчеты; 
15 баллов – квартальные отчеты; 
10 баллов – месячные отчеты. 

Выполнение индивидуаль-
ных, оперативных поручений, 
заданий, распоряжений руко-
водителя в отношении финан-
сово-экономической деятель-
ности. 

5 баллов за результативное выполнение 

Участие в семинарах, совеща-
ниях, переговорах с после-
дующим использованием их 
результатов в реальной рабо-
те. 

5 баллов за участие 
 

3 Компетентность в 
принятии и обеспече-
нии исполнения 
управленческих ре-
шений. 

Эффективная организация 
деятельности служащих отде-
ла. 

10 баллов при планомерной и эффек-
тивной деятельности отдела. 
 

Постоянное повышение уров-
ня квалификации и профес-
сиональных знаний. 

5 баллов. 

Инициатива и результатив-
ность. 

5 баллов. 

4 Ответственность ра-
ботника при исполне-
нии своих должност-
ных обязанностей. 

Качественное и своевремен-
ное исполнение должностных 
обязанностей. 

10 баллов – при 100% исполнении обя-
занностей; 
8 баллов – 90%; 
5 баллов – 80%; 
0 баллов – менее 80%. 

Отсутствие нареканий со сто-
роны руководства и обосно-
ванных жалоб работников 
учреждения. 

При отсутствии жалоб – 5 баллов 

5 Профессионализм и 
личный вклад в об-
щий результат рабо-

ты учреждения.  
 

Оперативность и профессио-
нализм в решении финансово-
экономических вопросов. 

5баллов за оперативность; 
5 баллов за профессионализм. 

Качество подготовки инфор-
мации для представления 
высшему руководству в дос-
тупной форме. 

10 баллов при качественной информа-
ции; 
8 баллов с корректировкой; 
5 баллов с замечаниями 

6 Поддержание высоко-
го качества обеспече-
ния деятельности уч-
реждения. 

Осуществление финансового 
обеспечения учреждения в 
рамках принятого бюджета. 

10 баллов – при 100% обеспечении; 
8 баллов – при 90%; 
5 баллов – при 80%; 
0 баллов – менее 80%. 

 
4.27. Критерии оценки профессиональной деятельности 

главного бухгалтера 
(максимальный балл – 225) 

 
№ 
п/п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому показате-
лю 

1 Исполнение функ-
циональных обязан-

Руководство финансово-
хозяйственной деятельностью 

15 баллов – 100% финансово-
экономическое обеспечение, заложен-
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 ностей. 
 

образовательного учреждения 
в области материально-
технического обеспечения, 
оказания платных услуг, по 
договорам поставки, транс-
портного и административно-
хозяйственного обслужива-
ния, обеспечивая эффектив-
ное и целевое использование 
материальных и финансовых 
ресурсов. 

ное в смете расходов;  
10 баллов - 80%; 
5 баллов – 50%; 
0 баллов – менее 50%. 

Заключение, выполнение и 
оплата  хозяйственных и фи-
нансовых договоров с по-
ставщиками. 

10 баллов - 100% за своевременное ис-
полнение договорных обязательств; 
7 баллов – 90%; 
5 баллов - 80%; 
0 баллов - менее 80%. 

Разработка и корректировка 
проекта сметы расходов и 
доходов 

При результативном составлении 
сметы доходов – 10 баллов: 
1. Соблюдение требований к 

порядку составления сметы – 
2 балла; 

2. Экономически грамотное 
содержание сметы – 3 балла; 

3. Утверждение сметы – 2 балла; 
Исполнение сметы – 3 балла. 

Планирование, расходование, 
анализ и расчет фонда зара-
ботной платы, стоимости 1 
балла стимулирующей над-
бавки, цены образовательных 
услуг. 

10 баллов за методологическое 
формирование фонда заработной 
платы; 
7 баллов за оптимальный расчет 
стимулирующей надбавки; 

Составление калькуляций по 
платным услугам 

10 баллов  - 100% при своевре-
менном составлении калькуляций 
в соответствии с законодательст-
вом РФ; 
8 баллов – 90%: 
5 баллов – менее 90%. 
Дополнительные 5 баллов при утвер-
ждении сметы в вышестоящих органи-
зациях. 

  Тарифицирование руководи-
телей, учителей, педагогиче-
ских работников, специали-
стов, учебно-
вспомогательного персонала, 
технических исполнителей и 
обслуживающего персонала. 

10 баллов – 100% при соблюдении 
порядка составления тарификации 
и тарифно-квалификационных 
характеристик; 
8 баллов – 90%; 
5 баллов – 80%; 
3 балла – 70%; 
0 баллов – менее 70%. 

Контроль за поступлением и 
расходованием денежных 
средств. 

10 баллов.- 100% за осуществле-
ния строгого контроля; 
9 баллов – 90%; 
8 баллов – 80%; 
6 баллов – 70%; 
0 баллов – менее 70%. 

Приобретение учебников, 
учебно-наглядных пособий, 
дневников 

10 баллов – при 100% приобрете-
нии, заложенном в бюджете; 
9 баллов – при 90%; 
0 баллов – менее 90%. 
Дополнительно 10 баллов при приобре-
тении выше запланированного в бюд-
жете. 

 Обеспечение своевременного 
оказания и финансирования 
услуг  охраны, постановки 

15 баллов – при 100% обеспече-
нии; 
10 баллов – при 90%; 
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транспортных средств на 
учет, проведения техосмотра 
транспортных средств, авто-
страхования, приобретения 
бензина, ремонта технологи-
ческого оборудования 

5 баллов – при 80%; 
0 баллов – менее 80%. 

2 Выполнение особо 
важных и сложных 

заданий. 
 

 

Руководство, планирование и 
организация работы наблюда-
тельного совета по вопросам 
финансово-хозяйственной 
деятельности. 

10 баллов-100%; 
7 баллов – 90%; 
0 баллов – менее 90%. 

Подготовка годовых, квар-
тальных, месячных отчетов, 
заключений, требующих уг-
лубленного изучения законо-
дательства. 

20 баллов – годовые отчеты; 
15 баллов – квартальные отчеты; 
10 баллов – месячные отчеты. 

Выполнение индивидуаль-
ных, оперативных поручений, 
заданий, распоряжений руко-
водителя в отношении финан-
сово-экономической деятель-
ности. 

5 баллов за результативное выполнение 

Участие в семинарах, совеща-
ниях, переговорах с после-
дующим использованием их 
результатов в реальной рабо-
те. 

5 баллов за участие 
 

3 Компетентность в 
принятии и обеспече-
нии исполнения 
управленческих ре-
шений. 

Эффективная организация 
деятельности служащих отде-
ла. 

10 баллов при планомерной и эффек-
тивной деятельности отдела. 
 

Постоянное повышение уров-
ня квалификации и профес-
сиональных знаний. 

5 баллов. 

Инициатива и результатив-
ность. 

5 баллов. 

4 Ответственность ра-
ботника при исполне-
нии своих должност-
ных обязанностей. 

Качественное и своевремен-
ное исполнение должностных 
обязанностей. 

10 баллов – при 100% исполнении обя-
занностей; 
8 баллов – 90%; 
5 баллов – 80%; 
0 баллов – менее 80%. 

Отсутствие нареканий со сто-
роны руководства и обосно-
ванных жалоб работников 
учреждения. 

При отсутствии жалоб – 5 баллов 

5 Профессионализм и 
личный вклад в об-
щий результат рабо-

ты учреждения.  
 

Оперативность и профессио-
нализм в решении финансово-
экономических вопросов. 

5баллов за оперативность; 
5 баллов за профессионализм. 

Качество подготовки инфор-
мации для представления 
высшему руководству в дос-
тупной форме. 

10 баллов при качественной информа-
ции; 
8 баллов с корректировкой; 
5 баллов с замечаниями 

6 Поддержание высоко-
го качества обеспече-
ния деятельности уч-
реждения. 

Осуществление финансового 
обеспечения учреждения в 
рамках принятого бюджета. 

10 баллов – при 100% обеспечении; 
8 баллов – при 90%; 
5 баллов – при 80%; 
0 баллов – менее 80%. 

Контроль за деятельностью 
подчиненных. 

5 баллов. 
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5. Порядок обжалования распределения стимулирующей части  
заработной платы. 

 
5.1. В случае несогласия с решением Управляющего совета о распределении 
стимулирующей части заработной платы работник вправе обратиться в комис-
сию по трудовым спорам в установленном Трудовым кодексом Российской Фе-
дерацией порядке. 
 

6.Делопроизводство. 
 

6.1.   Показатели качества и результативности профессиональной деятельности 
работников, рассчитанные на основании  критериев, оформляются в виде анали-
тической информации и хранятся в течение одного оценочного периода (порт-
фолио предоставляемое работником хранится в течение одного оценочного пе-
риода). 
6.2.  Итоговые оценочные листы хранятся до издания приказа об осуществлении 
выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения. 
6.3. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается 
председателем и секретарём (протоколы хранятся в течение одного учебного го-
да). 
 

 
 

 


